HALLBARHETS-
RAPPORT 2022

EEEEEEEEEEEEEE
KONTAKT: infofdnybergsdeli.se



2 | Innehall

NYBERGS DELI'S

HALLBARHETS-
RAPPORT 2022

INNEHALL

1. Detta ar Nybergs Deli 3
2. Vision & dvergripande langsiktiga mals#ttningac 6
3. Nybergs & FN malen 10
4. Intressenter 17
5. Miljo 19
6. Halsa, sdkechet & socialt ansvar 27
7. Affarcsetik 30
8. Om cappocten 31
9. GRI Index 32




1. DETTAAR
NYBERGS DELI

Familjeforetaget har anor fran 1927 da Allan Andersson kom in i branschen. Sedan
1991 drivs foretaget, i samma entreprenors- och kvalitetsanda, av Allans barnbarn
Christer Andersson, Niklas Soderlind och Katarina Hellsén Jarvin. Aven om mycket har
forandrats och moderniserats sa gar kvalitetstinkandet fortfarande som en rod trad
genom det dagliga arbetet. Det handlar nu som da om att alltid vilja de bista ravarorna
och att aldrig kompromissa med kvalitén. Att alltid ha ratt pris, hitta den godaste
kryddningen och ratt medarbetare med den dar speciella fingertoppskanslan.

Vi adridag ett 70-tal medarbetare som gor allt vi kan for att producera mat under var
vision "Bra mat till alla”.

Vi producerar konsumentférpackade produkter under vart eget varumarke Nybergs Deli
men aven under livsmedelskedjornas egna varumarken. Produktsortimentet bestar till
storsta del av konsumentforpackade flaskprodukter som storsaljaren Gourmetmaorad
flaskytterfilé och flera varianter av jul- och helgskinka.

Vi driver sedan hosten 2021 var verksamhet i en helt ny specialanpassad och modern
anlaggning i Jordbro Foretagspark utanfor Stockholm som vi ar valdigt stolta dver.
Anlaggningen ger oss fortsatt goda forutsattningar att kunna producera befintliga och nya
produkter pa ett sdkert och hallbart satt.
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Ledning

Var verksamhet bedrivs i aktiebolaget Olle Nyberg
Chark AB, men arbetar under varumarket Nybergs
Deli. Olle Nyberg Chark AB ar helagt av Olle Nyberg
Forsaljnings AB, vars majoritetsagare ar koncernmo-
derbolaget Niklas & Christer Holding AB och minori-
tetsagare ar KHJ Holding AB.

Nybergs Deli har en VD som ansvarar for den l6pande
verksamheten. VD har en foretagsledning som tacker
samtliga nyckelomraden inom bolaget. VD rapporte-
rar till styrelsen, som forutom en extern ordforande
bestar av representanter for d&gare och medarbetare.
Agarna ar dven verksamma i den lopande driften.

Styrelsen och féretagsledningen ar drivande och
ytterst ansvariga for utveckling, godkannande och
uppfdljning av strategier, policys och rapporter som
ar relaterade till Hallbar utveckling. Kritiska fragor
inom héllbarhetsomradet rapporteras till och hante-
ras av foretagsledningen. Det lopande ansvaret for
hallbarhetsfragor &r delegerat till féretagets
Hallbarhetschef.

Ekonomi & macknad

Vara produkter saljs huvudsakligen pa den svenska
marknaden men vi exporterar aven till Danmark, Finland,
Nederlanderna och Frankrike. Vara kunder finns framst
inom dagligvaruhandeln men aven inom foodservice.

Foretaget omsatte 2022, drygt 529 mkr, och hade en
balansomslutning pa drygt 250 mkr.

__________________
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__________________
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Levercantdrer

Vi producerar produkter av b&dde svensk och ut-
landsk révara allt enligt véra kunders dnskemal.
Vara ravaruleverantorer har egna slakterier, vilket
ar viktigt for oss for att vi ska kunna sakerstalla
kvalitet och ursprung. Vara storsta ravaruleveran-
torer ar svenska slakterier. Ingredienser och for-
packningsmaterial képer vi av bade svenska och
utlandska leverantérer. Vara huvudsakliga leveran-
torer ar 30-tal till antalet och ar i huvudsak verk-
samma i Sverige och i Europa.

Vi bedémer och godkanner vara leverantorer varje
ar ur ett kvalitets- och héllbarhetsperspektiv och for
lopande dialoger om forbattringar, det galler saval
révaru- som férpacknings- och tjansteleverantorer.
Under normala omstdndigheter besdker vi véra vikti-
gaste leverantorer minst vart tredje ar. Vi stalleri

dagsléget fragor till alla véra leverantorer om bland
annat miljoledningssystem, certifieringar, miljo-
policy och uppforandekoder och utvarderar svaren
arligen. Framadver kommer vi att formulera dnnu
tydligare krav.

Vi ser vara leverantérer som partners och vi samar-
betar inom produktutveckling, vilket ar givande for
oss och véra partners.

Tillstand & cectifieringac

Vi har bade livsmedelstillstand och miljotillstand for
var verksamhet. Miljorisker hanteras och riskbe-
déms lopande enligt vart egenkontrollprogram.

Var nya anldggning ar certifierad enligt standarden
BRC for global livsmedelssakerhet. Alla svenska
produkter &r markta med "Fran Sverige”.




2. VISION &

OVERGRIPANDE _
LANGSIKTIGA MAL

VD ORD

Var vision: Bra mat till alla!

Var affdrsidé: Ett noggrant utvalt sortiment
av god och bra mat som alla har rad med.
Alla skall ha r&d att kopa véra produkter.

Ett lagt pris, god kvalitet och god lonsamhet
ar, som alla forstar, en omojlighet utan laga
kostnader. En sund kostnadsmedvetenhet
maste genomsyra allt vi gor.

Produkten ar till for konsumenten.

Vara malsattningar: Vart mali absoluta tal
ar att nd en omsattning pa 1 miljard till 2026 och
for att lyckas med det s& kommer det att kréva
bade organisk tillvéxt tillsammans med produk-
tutveckling och eventuella strategiska samarbe-
ten samt partnerskap.

Vi pa Nybergs Deli har bestdmt oss for att var

Vision
Bra matfill alla!

Affarsidén

Ett noggrant utvalt
sortiment av god och bra
mat som alla har rad med

Det hér kan vi bli
bast i varlden pa:
Produkter som
skapar trafik

ambition &r att bli Sveriges mest hallbara kott-
foretag. Vi forstar att det &r ett otroligt hogt satt
mal men for oss &r det viktigt att vi kan och skall
gora skillnad. Alla steg och forandringar som

vi gor pa vdgen mot vart mal skall syfta till att
minska var paverkan pa jord och natur.
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Storsta forcdndeingen under acet

Nar de storsta effekterna av coronapande-
min klingat av startade ett krig i Europa som
har inneburit stor forstorelse och manskligt
lidande. For var del har det resulterat i ut-
maningar gallande ravarutillgdng och héjda
priser pa i stort sett alla insatsvaror.

Trots de utmaningarna har vi fortsatt att
fokusera pa att bygga en stabil och hallbar
verksamhet.

Var nya fabrik i Jordbro har gett oss en riv-
start pd var resa mot Sveriges mest hall-
bara kottforetag da vi har fokuserat mycket
pa hallbarhet och resurssmarta lésningar.
Dessutom har vi byggt en solcellsanlaggning
pa taket som producerar cirka en kvarts
miljon kilowattimmar per ar.

Flytten frén slakthuset till Jordbro har
verkligen gjort skillnad pa vart avtryck.

Under 2022 lanserades den strimlade
flaskytterfilén - en forddling av var redan
populdra gourmetmdrade flaskytterfilé.
Produkten togs fram for att forenkla for
konsumenterna i hemmet.

e —
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Vi har jobbat med att fardigstalla ytterligare
tva nya produktionslinjer har hos oss.

En linje dar vi kommer att ta 6ver en produk-
tion p& 2 000 ton olika farsprodukter samt en
linje dar vi kommer att producera ca 500 ton
strimlat och tarnat kott, allt i var nya hall-
bara fabrik. Uppstarten av detta kommer att
ske under forsta kvartalet 2023.

Etableringen samt uppstarten i Jordbro hade
inte varit mojligt utan valdigt fina insatser av
vara medarbetare och vara samarbetspart-
ners.

Vi jobbar lGpande med att vart hallbarhets-
arbete ska bli en sjalvklar del av den dagliga
verksamheten i alla funktioner pa foretaget!
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VAR NYA
FARSFABRIK

Vi fortsatter vaxa! Under 2022 har vi inves-
terati en helt ny farsfabrik i vara nya hall-
bara lokaler! Den nya fabriken kommer att
producera kottfars, tarnat- och strimlat
kott till storhushall - en ny marknad for
oss. Vi kommer dven att KRAV-certifiera
en del av sortimentet.

Lokalerna blev godkanda av livsmedelsver-
ket under december 2022 och produktionen
drarigangiborjan av 2023. Projektet har
(6pt pa under hela 2022 och engagerat i stort
sett alla funktioner pa foretaget. Vi har aven
haft formanen att anstélla nya medarbetare

bade for varuforsorjning, produktionsledare
och processoperatorer. Vi ser fram emot ett
produktivt 2023!
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3. NYBERGS & FN-MALEN

VASENTLIGHETSANALYS

Vi har valt att gora analysen baserad pa de 17 Globala FN malen for Hallbar Utveckling
eftersom vi anser att de ticker in hallbarhet i ett brett perspektiv och dirmed ar
relevanta for Nybergs Deli.

INGEN
FATTIGDOM

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

4

GOD UTBILDNING
FORALLA

]

5 JAMSTALLDHET

RENT VATTEN OCH
SANITETFORALLA

Ingen fattigdom

Malet ar viktigt globalt men vart foretag har fa traffpunkter da vi befinner oss i Sverige och var marknad ar i huvudsak
Sverige eller EU-lander [Danmark, Finland, Holland, Tyskland, Frankrike). Viimporterar heller inte ravaror fran
fattiga delar av varlden.

Ingen hunger

Malet &r viktigt globalt men vart foretag har fa traffpunkter da vi befinner oss i Sverige och var marknad &r i huvudsak
Sverige eller EU-lander [Danmark, Finland, Holland, Tyskland, Frankrike). Viimporterar heller inte ravaror fran
fattiga delar av varlden.

Hédlsa & vdlbefinnande

Malet ar relevant for samhallet dar vi verkar, for oss som féretag, for vara medarbetare och for vara intressenter.
Héalsa och vélbefinnande hos vara medarbetare - saval fysisk som psykisk &r en férutsattning for att vi ska
lyckas som foretag.

God utbildning for alla

Valutbildad personal ar viktigt for oss som féretag, och att fortbilda var egen personal ser vi som viktigt for den
enskilda medarbetarens personliga utveckling. Vi har aven nyckeltal kopplade till utbildning. Vi ser att hos vissa
intressentgrupper kan utbildning vara prioriterat, dock landar vi i att mal 4 inte ar ett samhallsproblem i vart
land eller andra lander dar vi som foretag verkar.

Jimstdlldhet
Jamstalldhetsfragan ar viktig i samhéllet och hos véra intressentgrupper. For oss som foretag ar det viktigt att
alla behandlas lika oavsett kon, och vi ser att arbetsgrupper mar battre dar konsfordelningen ar jamnt férdelad.

Rent vatten och sanitet for alla

I var del avvarlden ar tillgangen pa vatten och sanitet generellt god och d&rfor inte en stor fraga i samhallet.
Vi ser vatten som en viktig resurs att hushalla med, dock blir inte prioriteringsordningen hég fér oss eller vara
intressentgrupper.

Hadllbar enecgi f£6r alla
Mélet bedoms vara en hogt prioriterad fraga hos oss och vara intressenter, dven i samhéllet i stort.

Hallbar energi &r ett viktigt steg i att bekampa klimatforandringar.
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT

HALLBARINDUSTR,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

1 MINSKAD
OJAMLIKHET

A
(=)

v

1 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

QO

1 3 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3 2

1 4 HAV OCH MARINA
RESURSER

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK MANGFALD

FREDLIGA OCH INKLU-
DERANIJE SAMHAllEN

Q

GENOMFORANDE OCH
PARTNERSKAP

®

Anstandiga acbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Detta &r en prioriterad frdga hos oss och vara intressenter. Vi ser att en god ekonomisk tillvéxt ger tryggare
arbetstillfallen. Anstandiga arbetsvillkor och medarbetare som trivs och utvecklas ar viktigt for oss.

Vara intressenter har hoga forvantningar pa oss.

Hallbar industei, innovationee och infrasteuktue
Vi har driftsatt var nya hallbara fabrik och genomfért manga férbattringar avseende teknik och logistik. | dvrigt
ser vi att vi har begrénsade magjligheter att paverka den tekniska utvecklingen i industrisektorn.

Minskad ojédmlikhet
Till skillnad frén jamstalldhet [nr 5] sa ser vi att malet om minskad ojamlikhet &r en stérre, mer globalt riktad,
politisk fraga dar resurser ska fordelas jamnare 6ver varlden och dar har vi som féretag svart att paverka.

Hédllbara stdder och samhédllen
Visom foretag paverkar inte malet i hog grad, och vi ser inte att vara intressentgrupper eller branschkollegor
heller gor det.

Hadllbaec konsumtion och peoduktion

Malet har valdigt manga traffpunkter pa var verksamhet och vara intressentgrupper och &r darfor mycket hogt
prioriterat. Vi ser att frdgan om hallbar konsumtion &r direktkopplad till vara kunder och konsumenter, vara
leverantorer och deras produktion samt till var egen produktion.

Bekdmpa klimatfoc&ndreingacna
Hogt prioriterad frdga hos oss och vara intressenter. Mal 13 &r ett mal vi kan paverka i hog grad, intressenter
malsatter och kravstaller angdende minskad klimatpaverkan. Darfor ser vi att frédgan ar mycket hégt prioriterad.

Hav och marcina resurser
Vi har mycket fa traffpunkter i mal 14 da vi inte hanterar nagra ravaror fran havet.

Ekosystem och biologisk mangfald
Fragan &r stor i samhallet, men vi som foretag har begransade méjligheter att paverka och internt malsatta
detta. Vi ser att fragan ar viktig hos vissa intressenter men inte hos alla.

Feredliga och inkluderande samh&llen

Malet ar viktigt globalt och den politiska utvecklingen i Europa paverkar oss och vara intressenter i manga
dimensioner. Vi som féretag har stort fokus pa fragor kopplat till inkludering av medarbetare fran olika ldnder
och kulturer.

Genomfdrcande och globalt pactnecskap
Politiskt genomférande paverkar oss genom ramverk vi kan félja.
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MEST VASENTLIGT

A !

ANSTANDIGA 13 BEKAMPA KLIMAT-
ARBETSVILLKOR FORANDRINGARNA
OCHEKONOMISK

M|

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

e

5 JAMSTALLDHET

g

1 5 EKOSYSTEM OCH 16 FREDLIGA OCH INKLU- 1 0 MINSKAD
BIOLOGISKMANGFALD DERANDE SAMHALLEN OJAMLIKHET
3
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VASENTLIGT FOR INTRESSENTER

RENTVATTEN OCH
SANITETFORALLA

L

HAV OCH MARINA
INGEN
1 FATTIGDOM 1 RESURSER

vl

1 GENOMFORANDE OCH
PARTNERSKAP

VASENTLIGT FOR NYBERGS DELI

De 4 mal som &c de mest vasentliga for
oss och vara intressenter beskrivs vidarce
pa sidocna 13-16 darc vare analys och vara
atgacder beskrivs.

__________________________________________________________________________________



HALLBAR ENERGI
FORALLA
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Delmal:

DELMAL 7-2

EFFEKTIV ENERGIANVANDNING

OKA ANDELEN
FORNYBAR ENERGI |
VARLDEN

OKA ANDELEN
FORNYBAR ENERGI |
VARLDEN

Allinkopt el ar fornybar eller
fossilfri. Vi tillverkar egen energi
via solceller pa fabrikstaket.

Allt organiskt avfall som upp-
kommer blir biogas vilket vi ser
bidrar till energiférsérjningen

i stort.

JELAL %1 V3r produktion drivs s& energi-

FORDUBBLA
OKNINGEN AV
ENERGIEFFEKTIVITET

effektivt som maojligt och vi
minskar den relativa energi-
forbrukningen med minst
4,5 % perar.

Vivill bli ett féretag som ar
oberoende av fossila energi-
kallor och som alltid i forsta
hand anvander fornybar energi.
Vi &r redan pé god vag!

Pa lang sikt:
Skifta fran fossilfritt till helt

OKA ANDELEN
FORNYBAR ENERGI |
VARLDEN

fornybart.

FORDUBBLA
OKNINGEN AV
ENERGIEFFEKTIVITET

Halvera den relativa energi-
forbrukningen till 2030*.
*basar 2019




ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0OCH EKONOMISK
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Delmal:
[DEMAL _ 8-8]

Al

SKYDDA
ARBETSTAGARES
RATTIGHETER OCH
FRAMJATRYGG OCH
SAKER ARBETSMILIO
FORALLA

[EWAL____5-5

FULL SYSSELSATTNING
OCH ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR MED
LIKALON FORALLA

DELMAL 4-3

BEY

LIKATILLGANG TILL
'YRKESUTBILDNING
OCHHOGRE
UTBILDNING AV
GOD KVALITET

EN JAMSTALLD ARBETSPLATS DAR ALLA HAR LIKA
MOJLIGHET ATT UTVECKLAS OCH MA BRA

| vara rekryteringsprocesser

valkomnar vi alla nationaliteter
och vi stravar efter jamnare
konsférdelning i fabriken.

Viarbetar forebyggande och
forandrar arbetsprocesser for
att minska belastning. Vi har en
kultur dar vi upptacker risker
innan det leder till olyckor.

UTROTA
DISKRIMINERING AV
KVINNOR OCH FLICKOR

Vi har ett attraktivt arbets- DELMAL

givarvarumarke dar vi ar
anslutna till branschanpas-
sade kollektivavtal samt har
marknadsmassiga loner och
anstallningsvillkor.

Viser en god ekonomisk tillvaxt
som en forutsattning for att
kunna investera i manniska
och milje.

HALLBAR EKONOMISK
TILLVAXT

Vi ska aktivt arbeta med
forbattringsarbete och fira
vara segrar.

Alla véra medarbetare har
mojlighet att vaxa och utveck-
las i sitt arbete. Alla medarbe-
tare ska vidareutbildas inom
sina arbetsuppgifter.

Pa lang sikt:

DELMAL 81

HALLBAR EKONOMISK
TILLVAXT

Alla medarbetare ska vara

utbildade s8 att de kan

Iﬂﬁ[ I T rotera pd olika positioner.
A\

N& en omsattning pa
1 miljard 2026.

LIKATILLGANG TILL
YRKESUTBILDNING
OCHHOGRE
UTBILDNING AV
GOD KVALITET




1

HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

EN HALLBAR PRODUKTION PRODUCERAR RATT; RATT
KVALITET, RATT MANGD | RATT TID - UTAN SLOSERI

Vi ska inte anvénda nagra
resurser ionddan, varken
ravaror, férpackningsmaterial,
arbetstid, energi eller vatten.
Det menar vi &r hdnsyn till var
planet.

FORBATTRA RESURS-
EFFEKTIVITETEN|
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

Vi ska anvanda sa lite plast
som majligt i var produktion.

MINSKA MANGDEN
AVFALL MARKANT

DELWAL Vi dtervinner vatten dar det gar

och anvander inte mer anvi
behover.

EFFEKTIVISERA
VATTENANVANDNING

OCH SAKER
VATTENFORSORINING

HALVERA MATSVINNET
| VARLDE|

ANSVARSFULL
HANTERING AV
KEMIKALIER OCH
AVFALL

Ingen mat ska slangas - nar vi
inte har mojlighet att salja sa
skanks maten till valgorande
andamal i vart naromrade.

Vi ska hantera vart avfall pa ett
ansvarsfullt satt och mojliggo-
ra for konsumenter att atervin-
na férpackningsmaterial.

Vart mal &r aven att miljo-
certifiera var anléggning.

Pa lang sikt:

atervinningsbara forpack-
ningar 2025.

DELMAL 6-4

EFFEKTIVISERA
VATTENANVANDNING
OCH SAK|

ER
VATTENFORSORINING

Halvera vattenforbrukning
per ton produkt frén 2015 till
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BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

MINSTA MOJLIGA PAVERKAN PA KLIMATET!

INTEGRERA

ATGARDER MOT
KLIMATFORANDRINGAR
1POLITIK OCH
PLANERING

SKAPA HALLBARA,
MOTSTANDSKRAFTIGA
OCH INKLUDERANDE
INFRASTRUKTURER

Vi ska minska var paverkan pa
klimatet genom att reducera
vara utslépp av véxthusgaser i
enlighet med 1,5°C-malet.

Vi ska vara effektiva i var
planering av transporter
genom samarbeten med
kunder och leverantorer.

Vi ska arbeta med att kart-

INTEGRERA
ATGARDER MOT
KLIMATFORANDRINGAR
1POLITIK OCH
PLANERING

lagga vara utslapp for att
kunna minska dem dar det ar
mest effektivt.

Pa lang sikt:
Helt fossilfria inrikes-

w,
%
oy

SKAPA HALLBARA,
MOTSTANDSKRAFTIGA
OCH INKLUDERANDE
INFRASTRUKTURER

transporter fran och
med 2025.

INTEGRERA

ATGARDER MOT
KLIMATFORANDRINGAR
I POLITIK OCH

PLANERING

och atagit oss att minska
utslappen av vaxthusgaser.




Konsumenter

Vara produkter &r till for vara konsu-
menter. Kontakten med vara konsumenter
uppréatthaller vi bl.a. via sociala medier, t.ex. via
Instagram och Facebook. Aven v8r hemsida, ny-
bergsdeli.se, ar en bra plattform for att kommunicera
med vara konsumenter. Vi jobbar standigt med att mini-
mera vara reklamationer men det hander forstas att en
konsument &r missndéjd med en produkt och d& kan de
enkelt informera oss via var hemsida eller via telefon.
| dialogen med en missnojd konsument finns det
alltid information som hjalper oss att utvecklas
och bli annu battre. Vi kontaktar alla kon-
sumenter som har en reklamation och
tackar dem for att de hjalper
oss att bli battre.

Via regelbunden kontakt med vara
kunder via fysiska moten, telefonsam-
! tal, mail och genom att uppdatera oss via
deras hemsidor haller vi oss uppdaterade
kring vad som ligger hogst upp pa deras hall-
barhetsagenda. Vara kunders olika krav och
forvantningar anvander vi till att utveckla
vart eget hallbarhetsarbete. Vi genomfor
en arlig attitydundersokning i syfte att //'
kartldgga vara kunders bild av
var verksamhet.

Leverantorer
Vi genomfor en leverantorsbe- Medarbetare
domning av alla vara leverantorer for
att sakerstalla att de lever upp till vara
kunder, konsumenters och véra egna krav
och sjélvfallet de lagkrav som finns. Genom l&mnar och tar emot feedback. En gang
per ar genomfor vi en medarbetarunder-

1
besdk hos vara leverantérer haller vi oss ! . o i
' uppdaterade kring vad som fungerarbra ! soknlong dar vi far.en telonperaturmatare.pa

' hurvar organisation mar inom en rad olika

Vigenomfor regelbundet samtal
med vara medarbetare dar vi bade

\

. ochvad som eventuellt kan forbattras. Vi /'
" harocksd samarbeten med virale- ¢ ' omraden dar flera delar rérande hallbarhet
‘. ingar som en naturlig del. Vi jobbar dven

'\ verantérer for att hitta optimala 3 '
med standiga forbattringar och for-

samarbetsformer.
battringsmaten for att utveckla
var organisation.




Vi har representanter frén Livs, Majoriteten av vara deldgare ar
Unionen och Ledarnaivar styrelse. Vi . ' operativt ansvariga for olika delar
genomfor MBL forhandlingar vid behov ' ivarverksamhet vilket innebar att
och vi har en skyddskommitté som ar vi har en standigt lopande dialog om

drivande i vart arbetsmiljéarbete. hallbarhetsarbetet. Langsiktiga planer

och strategier dar hallbarhet rett )

\
prioriterat omrade som diskute-
7

\
\
AY

1
:meng_'a”rﬂ"g ras och beslutas i styrelse
° y och ledningsgrupp.

Intresseorganisationer

For att varna om och stétta betydel-
sefulla organisationer bidrar vi bdde med
ekonomiskt stdd till exempel cancerfonden och
rosa bandet samt genom att skanka eventuella
overskott av livsmedel som uppstar till sarskilt
utsatta grupper i samhallet via organisationer
som jobbar med de grupperna till exempel
Stadsmissionen.

STOCKHOLMS
STADSMISSION

Myndigheter
Branschorganisationer
Férutom att halla oss uppdaterade
kring de lagar och regler som galler for
var verksamhet deltar vi bl.a. pa traffar
som anordnas av livsmedelsverket. Livsmed-
elsverket och Sodertorns miljoskyddsforvalt-
ning genomfor besok och inspektioner hos
oss. Vi har aven under 2022 haft kontakt
med Haninge kommun for att diskutera
behovet av forbattrade bussforbin-
delser, samt utbildning i svenska
spréket.

Viar anslutna till en rad branschorganisationer
, som t.ex. Livsmedelsforetagen (Li), Dagligvaru-
' leverantérers Forbund (DLF) och Kott och charkféreta-
gen (KCF), vi har &ven en styrelseplats i den sistnamnda. \
Vi deltar p& méten som anordnas av branschorganisatio-
nerna for att bidra med var kunskap och véra insikter och
for att lara oss av andra deltagande foretag. Vi har aven
signerat ett antal branschinitiativ som t.ex. plastinitiati-
vet (Plastinitiativet 2025 - DLF) och transportinitiativet
(Transportinitiativet 2025 - DLF) via DLF.

1

=~




5. MILJO
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EN BRANSCH MED UTMANINGAR

- SA SER VI PA DET

Vi vet att kott ar ett livsmedel med miljopaverkan och att konsumtionen star for en

betydande del av privatpersoners klimatpaverkan.

Trenden for mat som upplevs som traditionell

verkar 6ka och det menar maltidsforskaren Richard
Tellstrom kan bero pa oroliga tider - krig, pandemi
och en tuff ekonomisk period. Typiskt traditionell
mat ar kott, sds och potatis vilket ar en typ av mat

som vi upplever som rejal och trygg.

Vi har tagit ett beslut om att vi ska producera det
som vara kunder efterfrégar. Alla ursprungslan-
der marks tydligt med flagga pa forpackningen sa
att kunden kan valja det som passar den bast. Det
svenska star for majoriteten och ligger forstas oss
varmt om hjartat. Alla produkter med svenskt ur-
sprung marks tydligt upp med "Katt fran Sverige”.

Kéttkonsumtionen minskade arligen mellan 2016
och 2020 men har sedan dess visat ett trendbrott
dar kottkonsumtionen dkar igen. Efterfrédgan pa

konventionellt framtagna produkter ar stérre an
den pa ekologiska produkter just nu.

Vi har dven produkter med utlandskt ursprung frén

Tyskland, Nederlanderna och Danmark.

__________________________________________________________________________________

Sverige i topp pa djucskydd

Sveriges djurskydd nar upp till den nast hdgsta
nivan i rankningen och det ar bland annat de héga
ambitionerna inom lantbruket som lyfts fram som
positiva. Rankningen har gjorts av World Animal

Las mer har:
World Animal Protection | Animal Protection Index.

Sveriges nya djurskyddslag uppmarksammas
sarskilt och att Sverige generellt har hogre am-
bitioner &n EU. Aven arbetet for att forbattra det
globala djurskyddet lyfts fram. | rapporten
konstateras att Sverige p& manga omraden kan
fungera som ett foredome for andra lander.

Utéver Sverige ndr Danmark, Nederldnderna,
Storbritannien, Schweiz och Osterrike totalt sett
upp till rankningen "B” som ar den nast hogsta
och innebar att landet i fréga har bra djurskydds-

Protection, en internationell djurskyddsorganisation.

lagstiftning, men att det finns plats for forbatt-
ringar. Tyskland nar nivéa C.

De lander som finns med i rankingen ar enligt
rapporten de 50 storsta producenterna av notkott,
fjaderfs, flask, far och get, mjolk och dgg.

__________________________________________________________________________________
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Kottets paverkan pa klimatet

Majoriteten av klimatpaverkan sker tidigt i kottproduk-
tionen, redan i jordbruket. De senare stegen, inklusive
transporter, har marginell paverkan. Trots det kan det
vara en fordel att kopa narproducerat - genom att valja
envara som &r producerad i ndaromradet gynnas den
lokala ekonomin och det ar lattare att kontrollera och
stalla krav pd produktionen.

| jordbruket kommer utslappen fran olika kallor
beroende pa djurslag. Idisslande nétkreatur ger ca 5
ganger hogre klimatpaverkan &n gris. En annan kalla
till utslapp ar importerat foder, bland annat soja.

Idag ater Sveriges djur upp i princip allt avfall fran livs-
medelsindustrin vilket ar valdigt bra, dock racker inte
detta till utan djurfoder maste and& odlas pa svensk
akermark eller importeras. Den marken skulle kunnat
anvandas for att odla mat till manniskor istallet for till
djur, och det ar ocksa ett problem som kéttproduktio-
nen ger upphov till.

Djuren kan i manga fall skapa mangder av godsel pa
en plats déringet odlas. Pa platser dar det faktiskt
odlas foder anvands i stallet konstgodsel vilket leder
till att kretsloppen bryts och vi i stallet drabbas av
kvaveoverskott och forsurning. En fordel med att ata
narproducerat ar att det ar lattare att halla ihop dessa
kretslopp.

Vi handlar med stora etablerade leverantorer och
slakterier och vi ser att de har bade kapital och kun-
skap att hantera stora mangder djur pa ett effektivt
satt. Vi stéller dven krav pd vara leverantorer avseende
antibiotikaanvandning dar ingen antibiotika f&r anvan-
das i forebyggande eller tillvaxtbeframjande syfte.
Ingen tjanar pa att grisarna inte méar bra - allavara
leverantorer lovar att de jobbar aktivt med att starka

djurvalfarden.

Vi gedver darc vi stéar

H&r i var nya anldggning i Jordbro hanterar vi kottra-
varor i sista ledet och vi gor det sa effektivt som vi
bara kan. Vi har beslutat oss for att borja med att
grava dar vi star. Det vi kan paverka direkt ska vi
aktivt arbeta med! | vart fall sa jobbar vi med effek-
tiviseringar av energiforbrukning, vattenanvandning,
plastférbrukning, transporter till och frén foretaget
och ocksa att bli battre pa att hantera avfall och
svinn.

| januari 2023 startar vi ett projekt med att klimatre-
dovisa vara utslapp - det kommer att hjalpa oss att
identifiera vara svagheter for att kunna starka upp
dem. | takt med att vi utvecklas kommer vart arbete
att stracka sig over flera led for att bidra till att ska-
pa en hallbar vardekedja.

Vi har paborjat var resa mot att bli Sveriges mest
héllbara kéttforetag, en vision vi antog under 2021.
Det kommer att bli en lang och spannande resa och
vi ar odmjuka infor att vi har mycket att lara oss. Vi
har antagit Science Based Targets och under 2023
kommer vi utarbeta konkreta mal kopplat till detta.

-Bra mat till alla pa
ett hallbact satt!




22 | 5. Miljs

ENERGI

All el vi koper in ar fornybar och vi tillverkar aven
en del egen el via var solcellsanldggning.

Fordelning inkopt/ egenproducerad el

Inkopt

Solceller

Den totala energiférbrukningen vart forsta helar i nya fabriken ar hela 46 % lagre an forra aret, som delades upp i flera
lokaler. En reduktion i den storleksklassen hade inte varit mojlig utan investeringar, l&s mer pa sida 26!

Q Enecgieffektivitet

Energieffektivitet mater vii totalt forbrukade kWh per ton produkt i ett rullande
medelvarde for de senaste 12 manaderna. Vi har satt ett langsiktigt mal att
halvera den relativa energiférbrukningen (kWh/ ton producerat) till 2030*.

I linje med var langsiktiga malsattning sa skulle energiforbrukningen for
2022 vara 286 kWh/ton producerat. December slutade fantastiskt bra med
190 kWh per producerat ton.

450 —
400 =
350 =
300 =
250 =
200 =
150 =
100 =
50 =

0

Jan Feb Mar Apr Mg Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2021 2022 Mal

*basar 2019
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TRANSPORTER

Vi arbetar for att kora sa fa transporter som majligt genom
att planera korningarna ut till kylhus som ligger sa nara
slutdestinationen som majligt. Vi har inga egna transpor-
ter utan anlitar transportforetag for véra transporter. |

och med att vi signerat Transportintiativet behdver vi 2023
tydligt definiera vara krav pa vara transportorer.

VATTEN

Som en del avvart mal om en hallbar fabrik sa har
vi bestamt att minimera sloserier, aven pé vatten.
Den storsta méangden av férbrukningsvatten gar till
rengdring och kylning av maskiner. Vi kommer alltid
att behova rengora vara lokaler eftersom vi har en
hég hygienstandard, men var filosofi &r att aldrig
anvanda mer vatten an vi behover.

For att uppna delmal 6.4: Effektivisera vattenan-
vandning och saker vattenforsorjning ar vart lang-
siktiga mal att halvera vattenférbrukningen per
producerat ton fran 2015 till 2025.

Halvera vattenforbrukningen per

30 producerat ton fran 2015 till 2025

2,5
20
1,5F
1,0 -
0,5

" 2015 2017 2019 2021 2023 2025

Mal Utfall

TRANSPORTINITIATIVET 2025

"l december 2015 enades varldens lander om
ett nytt klimatavtal som binder alla lander och som
syftar till att den globala temperaturékningen ska hal-
las langt under 2 grader och att vi ska verka for att den
ska stannavid 1,5 grader. Politikerna i riksdagen ar darfor
overens om att koldioxidutslappen fran transportsektorn
i Sverige ska minska med 70 procent till &r 2030 jamfort
med 2010. Mals&ttningen med Transportinitiativet 2025 ar
att inrikestransporter - egenutforda och kopta - i DLF:s
medlemsforetag, senast ar 2025 ska vara fossil-
fria.” | oktober skrev vi under transportinitiativet
och har darmed for avsikt att arbeta med att
samtliga av vara inrikestransporter
ska vara fossilfria redan ar
2025.

Q Vattenfdcbeukning

Malet for 2022 var en vattenférbrukning p& 1,8 m3/
ton produkt och det lyckades vi med! Framat ska vi
fokusera pa kartldggning av vara storforbrukare for
att kunna precisera vidare &tgarder.

m3 vatten/ producerat ton

2,5

1,5

0,5 2021 2022
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MATSVINN & AVFALL

Till matsvinn rdknas livsmedel som hade kunnat dtas om de hanterats annorlunda, och
det skiljer vi fran matavfall. Matavfallet dr sddant som inte dr dtbart, men som &nda blir

en restprodukt efter livsmedelstillverkning.

Visionen for matsvinn ar noll. Vi ser matsvinn som en
misslyckad planering av var produktion. Var ambition &r
att all mat som vi producerar ska atas upp! Av olika anled-
ningar kan det &nda handa att det vi producerar inte blir
saljbart - kanske har det markts fel, planerats fel eller
det kan till exempel vara av fel storlek eller kvalitet jam-
fort med vad vi kommit 6verens om med var kund. Nar
dessa situationer uppstar sa skanker vi all atbar mat till
behovande, via bland annat Stadsmissionen och Helping
hands. 2022 skankte vi bort 1,4 ton.

Annat typ av matsvinn &r sadant som inte heller ar dtbart
- dvs det kanske &r mat som hamnat pa golvet eller
felhanterats pa ett satt som gor att det kan vara farligt att
ata. | dessa fall gér produkterna till biogasforbranning.
Matavfall - som till exempel puts fran skinklinjen - gar
ocksa till biogasférbranning.

P\

Q Kassationer

For att minska pa matsvinnet och resurssloseriet
bestamde vi for 2022 att kassationer inte far dverstiga

0,7 promille av omséttningen. Detta bidrar aven till var
vision om att producera ratt! Over- eller felproduktion
leder till svinn och smart planerade inkop ser till att vi inte
har mer an vi behover hemma. Utfallet for kassationer
blev 0,9 promille.

For att sakerstalla att vara kunder
ar nojda med véra produkter sa
foljer vi upp reklamationerna varje
manad.

\

14

MAT
SKANKT
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PLAST

Plast ar en viktig resurs for oss eftersom det ar en
bra och palitlig férpackning for att fa livsmedel att
halla lange och gor dem sakra att dta. Andra alter-
nativ forsamrar drastiskt hallbarhetstiden vilket i
sin tur skulle leda till 6kat matsvinn och eventuella
sjukdomar hos konsumenter. Tyvarr tillverkas plast-
forpackningar av révaror som olja, gas och kol och
tillverkningen paverkar klimatet och miljon nega-
tivt. For oss ar det darfor relevant att minimera var
plastforbrukning av flera skal; Vivill vi inte forbruka
ndgra resurser i onddan, det ar en kostnad utan
mervarde och avfallet spelar stor roll.

Q Plastfécbeukning

Manadsvis foljer vi upp antal kilo inkdpt plast per
producerat ton produkt. Plast som ingar i matning-
arna ar bland annat plast som anvands for att tacka
over produkter, forpackningsmaterial och svepfilm
kring pallar.

Vi bérjar &ret bra och malet kdnns mojligt att upp-
na. Oroligheter i omvarlden - kriget, pandemin och

strejk i grannlandet - orsakar ldnga leveranstider for

plastforpackningar och i juni fattas ett beslut om att
kopa hem ett stort lager pasar till julskinka. Detta
inkop belastar nyckeltalet under resterande aret da
pasar fortfarande finns kvar pé lager.

12,8 kg plast / per ton produkt

14,0
13,0 -
12,0 -
11,0
10,0 =

9,0
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

2021 2022 — Mal

Inkopen av forpackningsmaterial gors inte kontinu-
erligt ver aret, och foljer inte produktionsmonstret.

Vi har skrivit under plastinitiativet som DLF lanserat,

vilket ar en del av Fardplan for fossilfritt Sverige. Fle-

ra faktorer paverkar var mojlighet att ha fullt ater-

vinningsbara forpackningar; det ar krav pa syrebarri-

arer, krav pa plastkvalitet och 6nskad design. Det &r

ocksd mottagarens mojlighet att sortera och atervin-
na plasten. Pa den fronten hander det mycket och vi
foljer utvecklingen! Vara forpackningsleverantérer
ar proaktiva och vi samarbetar med dem for att hitta
mojligheter att minska plasten i varje forpackning,
oka anvandningen av atervunnen ravara och hitta en
l6sning for &tervinning.

Vi ar anslutna till SRS - svenska retursystem. Det

betyder att vi anvander oss av bade returbackar och
returpallar. Backarna och pallarna ar en del av ett
cirkulart system dar vi packar dem fulla och skickar
till grossister och butiker for att sedan fa tillbaka
dem tomma for anvandning om och om igen!

PLASTINITIATIVET 2025

"Ar 2018 lanserade DLF Plastinitiativet, med
malsattningen att de plastforpackningar som
medlemsforetagen satter p& marknaden, och som
omfattas av producentansvars-férordningen, ska
ga att materialatervinna. Initiativet ar tankt att bidra
till att forbattra plastens materialdtervinningsgrad
enligt Forordning (2018:1462) om producentansvar fér

forpackningar.”
https://www.dlf.se/plastinitiativet-2025/

Vi har skrivit under Plastinitiativet 2025!
Som medlemmar i Dagligvaruleverantorers
Forbund har vi lovat att vara forpackningar

ska gd att materialatervinna ar 2025.




UTFALL NYA INVESTERINGAR

Solcellecrna

Nar vi flyttade installerades en solcellspark pa fabrikstaket och nu nar forsta kalen-
derdret passerat kan vi konstatera att det var en lyckad investering. Vara solcellspane-
ler genererade 235 340 kWh forra aret vilket motsvarar 12 % av var totala forbrukning.
Allra bast var det i maj nar solcellerna levererade hela 26 % av totalen!

Angpannan

2021 investerade vi i en ny &ngpanna i nya fabriken. Den har inte bara gatt fran att st
for 45 % av var totala energiforbrukning till 30 % utan dven sankt var energianvandning
totalt med n@stan en miljon kilowattimmar mindre per ar*

Kylanlaggningen

Vi tillverkar kylvaror och en stor del av var produktion sker i kylda lokaler sa det ar
gladjande att se att aven kylarna ar effektivare. Den nya fabriken har forbattrat energi-
anvandningen for kylan med 33 % och 318 500 kWh!

Total focbeukning pec ac:

2020 2022

2000000

1500000

1000000

500000



6. HALSA & SAKERHET,
SOCIALT ANSVAR

Medacbetacundecsitkning

Varje ar gor vi en medarbetarundersoékning dar vi mater néjdheten inom omré&den som
arbetsuppgifter, arbetsbelastning, ledarskap, arbetsklimat, utbildning och utveckling, infor-
mation och likabehandling. Skalan ar mellan 1 och 5, dar 1 ar “instammer inte alls” och 5 ar
“instammer helt”. Undersckningen genomfors digitalt och ar anonym.

Resultatet sammanstalls och presenteras for ledningsgruppen, chefer och medarbetare.
Handlingsplaner upprattas darefter tillsammans med chefer, ledare, skyddsombud och

medarbetare.

§ Medacbetacndjdhet
Under 2022 genomférdes medarbetarundersékningen i maj.
Resultatet pa 3,81 visade en forbattring jamfort med senaste
undersokningen. Malsattningen ar att ha ett resultat p& minst 3,8. '

Halsa och valbefinnande

Arbetet i produktionen ar fysiskt och
pafrestande p& kroppen. Under 2022 har
vi haft en satsning pa ergonomi fér med-
arbetarna som arbetar i produktionen.
Med hjalp av en ergonom fran féretagshal-
sovarden, som varit med i produktionen,
har medarbetare fatt tips och rad direkt i
arbetssituationen for att fa en hélsosam-
mare arbetsmiljo och pa sa satt minska
belastningen pa kroppen.

Det har &ven funnits maéjlighet att fa indivi-
duell hjalp for de som haft behov av det.

Vi erbjuder ocksa friskvardsbidrag som
kan nyttjas till halsosamma aktiviteter.
Drygt 60% av de anstallda har anvant
bidraget 2022.

Medarbetare har sjalva startat med stret-
ching innan arbetspass och efter lunchras-
ten for att minska pa spanningar i kroppen.

Pa rasterna anvéands vart aktivitetsrum dar
medarbetare kan spela pingis, shufflebo-
ard och dart. Det ar ett uppskattat rum dar
man umgas och har roligt.
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Q Feisknicvaco

Trots att 2022 var ett &r med fortsatt p&verkan av pan-
demin har det resulterat i en hogre frisknarvaro jamfort
med foregdende ar.

Ett mal for 2022 var att 6ka produktionspersonalens
friskndrvaro. Vi ser en forbattring mot foregdende ar men
vi nérinte riktigt vart mal och kommer att satta hand-
lingsplaner for att se en storre forbattring under 2023.

Acbetsmiljo

Vi arbetar systematiskt med var arbetsmiljé d&r vi sam-
verkar mellan arbetsledning, arbetstagare och skydds-
ombud. Vi har en skyddskommitté som representeras
av arbetsledning, arbetstagare och skyddsombud. Vi ska

alltid ha fler arbetstagare/skyddsombud jamfort med
arbetsledning, och har aven tillgang till var foretagshalso-
vard som en oberoende part.

Vi ska arbeta forebyggande med riskobservationer,
riskbedomningar och skyddsronder. Trots detta sker
incidenter och olyckor och dessa rapporteras, utreds och
atgardas for att minska risken att de sker igen.

Q Risktal

Viarbetar sedan 2020 med det digitala systemet LIA som

ar utformat av Afa Forsakring. Vart mal fér 2022 ar minst

3 riskobservationer per 10 000 arbetade timmar, max 1,35
olyckor per 10 000 arbetade timmar samt att inga olycks-

fall ska sluta med sjukfranvaro.

Resultatet for 2022 blev 3,2 riskobservationer och 1,78
olycksfall per 10 000 arbetade timmar

Vi har flera olycksfall an vi onskar och behdver fortsatta
med att arbeta att upptécka risker och pa sa satt minime-
ra olyckshandelser.
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Q Utbildning

Vi ser att god kompetens ar en del av nyckeln till
framgang och vi har som mal att avs&tta minst
3 timmar x anstallda till utbildning under 2022
och resultatet blev 3,98 timmar x anstalld.

|
,a\,

Ovriga utbildningar som har genomforts ar bland
annat kvalitet och hygienutbildning, CCP-utbildning,
Battre arbetsmiljo (BAM], Systematiskt arbetsmiljc-
arbete (SAM) och truckutbildning.

For tjanstemannen hade vi aven en skinkskola innan
jul for att 6ka den egna produktkannedomen.

Q Jamstalldhet

Vi tror pa att en jamn konsfordelning skapar ett batt-
re arbetsklimat. Darfor mater och malsatter vi detta.

Malet for 2022 totalt i foretaget var max 70% man
och minst 30% kvinnor och dar ser vi att vi har en bit
kvar. Bland de kollektivanstallda i produktion har vi
en ojamnare konsfordelning och vart mal infor de
kommande &ren &r att anpassa arbetsmiljon s att
den blir mer attraktiv aven for kvinnor. | lednings-
gruppen ar konsfordelningen jamnare.

utbildningstimmar per
anstalld

Fordelning av kvinnor och mén anstillda pa Nybergs Deli

Tjansteman Produktion Ledningsgrupp Totalt

62% | 90%

[ Kvinnor Man

84%
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7. AFFARSETIK

Vi har atagit oss att félja den uppférandekod som antagits i KCF som handlar om ett
ansvarsfullt foretagande och transparens. Uppforandekoden omfattar djuromsorg,
arbetsmiljo, miljé och manga andra omraden som exempelvis att folja kollektivavtal

och andra regler.

Under 2010 tog vi fram Nybergs Delis forhallnings-
regler som beskriver vara varderingar, var kultur
och vart forhallningssatt. Under 2019 uppdaterade
vi forhallningséattet i var folder. | foldern beskrivs
vart satt att arbeta och férhalla oss till varandra och
omvarlden.

Vart fokus &r att produkten ar till for konsumenten.

Vi stravar efter att bygga djupa och breda relationer
med vara kunder och leverantdrer. Vart mal ar att
samarbeta och bygga partnerskap dar foretags-
ledningen sakerstaller att intressekonflikter inte
uppstar. Vara ledarskapsverktyg ar ocksa sprung-
na ur forhallningsattet. Vi utbildar véra ledare och
nyckelpersonerien for oss framtagen ledarskapsut-
bildning som grundar sig i vart férhallningssatt. All
personal far del av var folder nar de anstalls och vi
foljer upp forhallningsattet lopande. Alla ledare har
ansvar for att arbeta enligt foldern.

Vi méater néjdmedarbetarindex (NMI] som redovisas i
flera steg, forst for VD och foretagsledningen och till
sist for styrelsen.

| styrelsen finns agare, foretagsledning och personal

representerade. Styrelsearbetet leds av en extern
styrelseordforande.

Visselblasace

Vart system for visseblasning ar en enkel
brevldda som endast VD och HR-chef har
nyckel till. Pa det sattet sdkerstaller vi att
alla tveksamheter eller oro som medarbetare
har kan lamnas anonymt och alltid nar
hégsta ledningen. Brevlddan kontrolleras
varje vecka och rapporteras pa
ledningsgruppsmoten varje manad.




8. OM RAPPORTEN

Denna rapport beskriver Hallbarhetsarbetet under 2022 inom varumarket Nybergs Deli som
bedriver sin verksamhet i aktiebolaget Olle Nyberg Chark AB som ar heldgt av Olle Nyberg
Forsiljnings AB och ingar i en koncern under moderbolaget Niklas och Christer Holding AB.

Rapporten omfattar verksamheten i Jordbro Foretagspark.

Rapporten har upprattats med referens till GRI Standarden.

Rapporten har godkants av ledningsgruppen i Nybergs Deli och har inte genomgatt
extern granskning och verifiering.

Datakvalitet

Resultaten fran nyckeltalen berdknas fr&n méatningar fran egna matare, rapporter frén el- och
vattenleverantorer samt utdrag ur avvikelsehanteringssystem. Vissa omrakningar har gjorts
med schablonsiffror for att kunna fa fram jamforbara siffror fran vara tidigare anlaggningar.

Vid fragor och feedback gillande rapporten kan dessa skickas till;

Joakim Inaeus, VD Alice Rasmussen, Hallbarhetschef
joakim.inaeus(@nybergsdeli.se  alice.rasmussen(dnybergsdeli.se
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9. GRI INDEX-RAPPORT 2022

GRI 1: Foundation 2021 Sida/sidor i rcappocten
HALLBARHETSOMRADE

GRI 2 Allmanna upplysningacr

2-1 Organisationens namn 4

2-2 Enheter som inkluderas i h&llbachetscedovisningen 4

2-3 Redovisningspeciod 31

2-3 Redovisningscykel 31

2-3 Kontaktpecson fér frdgor angédende cedovisningen 31

2-5 Externt bestyrkande 31

2-6 Aktiviteter, vacumdcken, produkter och vardekedja 3,4,5

2-7 Infoemation om anstdllda och dveig pecsonal 3

2-9 Bolagsstyening 4,6

2-11 Agarsteuktur och bolagsform 4

2-12 Styrande organs coll och péaveckan pé& vecksamheten 4

2-13 Delegering av ansvacr 4

2-14 Styrande ocgans roll avseende hallbachetscapportecing |31

2-15 Intressekonflikter 30

2-22 Strategi for Hdllbar utveckling §

2-23 Policies for ansvarsfullt focetagande 19

2-24 Integrering av ansvarsfullt focetagande i ocganisationen |4,17,19

2-26 Visselbldsacmekanism 30

2-27 Lagefterlevnad 19

2-28 Medlemskap i organisationer 18

2-29 Tillvagagangssédtt vid intressentdialog 17,18

2-30 Kollektivavtal 18

GRI 3 Vasentlighetsanalys

3-1 Genomfdrande av vésentlighetsanalys 10,11

3-2 Vdsentliga omcdden 12

3-3 Atgécdef baserat p& reslutat av vasentlighetsanalys |13,14,15,16
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201-1 Oms&ttning 4

203-1 Investeringar 7,8,9

204-1 Inkdp frén lokala levecantdcer 5,17

205-1 Antikoccuption, policys och infocmation 30
302-1 Enecgifdcbeukning 22
302-3 Enecgieffektivitet 22
302-4 Minskad enecgifdcbeukning 22,26

303-5 Vattenfdocbeoukning 23

305-5 Reduktion av vaxthusgaser 21

306-2 Avfallshantering 24

308-1 Utvécdering av nya levecantdcer 9
403-1 Ledningssystem for Hédlsa och sdkechet 28
403-2 Hantering av incidenter och olyckor 28
403-3 Hélsovérd 27
403-4 Skyddskommitte 28
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403-5 Utbildning i Hdlsa och sakechet 29
403-6 Feiskvard 27
403-7 Fécebyggande &tgécder 27
403-9 Acbetsrelaterade skador 28
403-10 Acbetscelatecad sjukdom 28
Rt o veostonang [ ]
404-1 Antal utbildningstimmac 29
404-2 Utbildningsprogram 29

405-1 Mé&ngfald i ocganisationen 29

417-1 Keav p& mdckning av produkter 20




