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1. DETTA AR Yy

NYBERGS DELI

Familjeforetaget har anor fran 1927 da Allan Andersson kom in i branschen. Sedan
1991 drivs foretaget, i samma entreprenors- och kvalitetsanda, av Allans barnbarn
Christer Andersson, Niklas Soderlind och Katarina Hellsén Jarvin. Aven om mycket har
forandrats och moderniserats sa gar kvalitetstankandet fortfarande som en réd trad
genom det dagliga arbetet. Det handlar nu som da om att alltid vilja de bista ravarorna
och att aldrig kompromissa med kvalitén. Att alltid ha ratt pris, hitta den godaste
kryddningen och ratt medarbetare med den dar speciella fingertoppskanslan.

Vi dridag ett 70-tal medarbetare som gor allt vi kan for att producera mat under var
vision "Bra mat till alla”.

Vi producerar konsumentférpackade produkter under vart eget varumarke Nybergs Deli
men aven under livsmedelskedjornas egna varumarken. Produktsortimentet bestar till
storsta del av konsumentforpackade flaskprodukter som storsaljaren Gourmetmorad
flaskytterfilé och flera varianter av jul- och helgskinka.

Vidriver sedan hosten 2021 var verksamhet i en helt ny specialanpassad och modern
anlaggning i Jordbro Foretagspark utanfor Stockholm som vi ar valdigt stolta dver.
Anlaggningen ger oss fortsatt goda forutsattningar att kunna producera befintliga och nya
produkter pa ett sakert och hallbart satt.
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1. DETTA AR NYBERGS DELI

Ledning

Var verksamhet bedrivs i aktiebolaget Olle Nyberg
Chark AB, men arbetar under varumarket Nybergs
Deli. Olle Nyberg Chark AB ar helagt av Olle Nyberg
Forsaljnings AB, vars majoritetsagare ar koncern-
moderbolaget Niklas & Christer Holding AB och
minoritetsagare ar KHJ Holding AB.

Nybergs Deli har en VD som ansvarar for den lopande
verksamheten. VD har en foretagsledning som tacker
samtliga nyckelomraden inom bolaget.

VD rapporterar till styrelsen, som forutom en extern
ordférande bestar av representanter fér dgare och
medarbetare. Agarna &r dven verksamma i den
l6pande driften.

Styrelsen och foretagsledningen ar drivande och
ytterst ansvariga for utveckling, godkannande och
uppfoljning av strategier, policys och rapporter som ar
relaterade till Hallbar utveckling. Kritiska fragor inom
hallbarhetsomradet rapporteras till och hanteras av
foretagsledningen. Det l6pande ansvaret for hallbar-
hetsfragor &r delegerat till foretagets Hallbarhetschef.

Niklas & Christer
Holding AB

Ekonomi & macknad

Vara produkter saljs huvudsakligen pa den
svenska marknaden men vi exporterar aven till
Danmark, Finland, Nederlanderna och
Frankrike. Vara kunder finns framst inom
dagligvaruhandeln men &ven inom foodservice.

Foretaget omsatte 2023, drygt 654 mkr, och hade
en balansomslutning pa 230 mkr.

______________________________________

________________________________________

Olle Nyberg
Forsaljnings AB

________________________________________

________________________________________

__________________

__________________

________________________________________
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chef 1 chef 1
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1. DETTA AR NYBERGS DELI

Leverantodcer

Vi producerar produkter av bédde svensk och
utlandsk ravara allt enligt vara kunders 6nskemal.
Vara ravaruleverantorer har egna slakterier, vilket
ar viktigt for oss for att vi ska kunna sakerstalla
kvalitet och ursprung. Vara stérsta ravaru-
leverantorer ar svenska slakterier. Ingredienser
och férpackningsmaterial koper vi av badde svenska
och utléndska leverantérer. Vara huvudsakliga
leverantorer ar 30-tal till antalet och ar i huvudsak
verksamma i Sverige och i Europa.

Vi beddmer och godkanner véra leverantorer varje

ar ur ett kvalitets- och héllbarhetsperspektiv och for

l6pande dialoger om férbéattringar, det galler saval
révaru- som férpacknings- och tjdnsteleverantorer.
Under normala omstandigheter besdker vi véra
viktigaste leverantorer minst vart tredje ar. Vi
stéller i dagsldget fragor till alla vara leverantérer
om bland annat miljéledningssystem, certifieringar,
miljopolicy och uppférandekoder och utvarderar
svaren arligen. Framover kommer vi att formulera
annu tydligare krav.

| &r har vi utékat frageformuléren géllande
miljo, klimat och djurvalfard och gjort en
kartlaggning over vara leverantdrers
prestationer inom dessa omraden.
Kartlaggningen har gett oss vardefull
information att jobba vidare med - du kan
lasa med om utfallet pa sidan 9-10.

Vi ser vara leverantérer som partners och
vi samarbetar inom produktutveckling,
vilket ar givande for oss och vara partners.

Tillstand & cectifiecingar

Vi har bade livsmedelstillstand och
miljotillstand for var verksamhet. Miljo-
risker hanteras och riskbedéms lopande
enligt vart egenkontrollprogram. Var
anlaggning ar certifierad enligt standarden
BRC for global livsmedelssakerhet. Alla
svenska produkter ar markta med "Frén
Sverige”.



2. VISION &

OVERGRIPANDE _
LANGSIKTIGA MAL

VD ORD

Var vision: Bra mat till alla!

Var affdrsidé: Ett noggrant utvalt sortiment
av god och bra mat som alla har rad med.
Alla skall ha r&d att kopa véra produkter. Ett
lagt pris, god kvalitet och god lénsambhet ar,
som alla férstar, en omgjlighet utan laga kost-
nader. En sund kostnadsmedvetenhet maste
genomsyra allt vi gor.

Produkten ar till for konsumenten.

Vara malsittningar: Vart mal i absoluta tal ar
att nd en omséttning pa 1 miljard till 2026 och for
att lyckas med det s& kommer det att krdva bade
organisk tillvaxt tillsammans med produkt-
utveckling och eventuella strategiska
samarbeten samt partnerskap. Vi pa Nybergs
Deli har bestamt oss for att var ambition ar att bli

Vision
Bra mattill alla!

Afférsidén
Ett noggrant utvalt

sortiment av god och bra
mat som alla har rad med

Det har kan vi bli

bast i varlden pa:
Produkter som
skapar trafik

Sveriges mest hallbara kéttfabrik. Vi forstar att
det &r ett otroligt hdgt satt mal men for oss ar
det viktigt att vi kan och skall gora skillnad. Alla
steg och forandringar som vi gér pa vagen mot
vart mal skall syfta till att minska var péverkan
pa jord och natur.
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2. VISION §& OVERGRPANDE LANGSIKTIGA MAL

Stoesta forcédndeingen undee acet

2023 var ett ar som var fullt utav utmaningar i
kolvattnet av bland annat kriget i Europa, hog
inflation samt de skenande rantorna som har
gropt ur vara konsumenters képkraft. Trots alla
utmaningar under aret s& har vi lyckat att halla
en positiv volymutveckling mot 2022.

Vi har haft en stor efterfrédgan pé vara
produkter under 2023, det marks tydligt att
fokuset kring lite billigare och mer prisvard
mat dar vi ar starka har varit stort dd vara
planbdcker generellt varit lite tunnare.

Afrikanska svinpesten kom till Sverige och
skapade stort intresse for oss och allméanheten.
Svenska myndigheter hanterade utbrottet snabbt
och effektivt vilket gjorde att sjukdomen
begransades till vildsvin och kom aldrig att
paverka oss.

Vi har under 2023 jobbat med att fardigstalla
ytterligare tva nya produktionslinjer har hos
o0ss. Pa en utav linjerna dar vi kommer att ta
over en produktion pa 2 000 ton olika kottfars-
produkter samt pa linje nummer 2 s& kommer
vi att producera ca 500 ton strimlat och tarnat
kott, allt i var nya hallbara fabrik.

Uppstarten av detta skedde med stor
framgéng under férsta kvartalet 2023.
Vanligen lds mer om var kottfarslinje

och se bilder pa sidan 8!

Vijobbar l6pande med att vart hallbar-
hetsarbete ska bli en sjalvklar del av
den dagliga verksamheten i alla

funktioner pa féretaget!

Joakim Inaeus, VD



NYA PRODUKTIONSLINJER

| ar har vi kommit igdng med tva nya
produktionslinjer. Den ena tillverkar

fryst och farsk kottfars och den andra
linjen tillverkar tarnat och strimlat

farskt och fryst kott. | och med uppstarten
har vi aven haft en KRAV-revision och

kan nu aven producera KRAV-markta och
EU-ekologiska produkter.

For Nybergs Deli har de nya linjerna
inneburit manga nya utmaningar. Det
ar kortare ledtider och nya révaror och
alltihopa kraver mycket noggrann
planering.

Implementeringen har engagerat stora
delar av personalstyrkan. Att f& dessa
linjer att rulla s effektivt som majligt

har varit hdgsta prioritet for 2023 och
fokuset kommer att hanga med in i nasta
ar.

Vi har aven nya spannande idéer for
produkter for nasta ar - hall utkik!




LEVERANTORSUTVARDERINGAR

Under hosten 2023 genomférdes en utdkad Med detta som utgadngspunkt kan vi félja
leverantdrskartldggning via frégeformular. upp leverantorer som behodver forbattra
Undersokningen har utokats med kapitel om sitt hallbarhetsarbete. Har redovisas en
miljo, klimat, djurvalfard, antibiotika- oversikt av resultatet.

anvandning och socialt ansvar.

Alla leverantorer har kategoriserats som
antingen révaru-, transport-, férpackning-
ingrediens eller maskin- & tjansteleverantor.
Frédgorna har anpassats efter kategorierna for
att vara relevanta. Leverantdrerna far ett betyg
A (hogsta poang), B (bor utveckla sitt arbete), C
(bor bytas ut).

71 % avde tillfragade leverantérerna har svarat pa fragorna.

91% Har en miljopolicy

61% Ar certifierade enligt ett miljledningssystem

54% Overvakar och minimerar koldioxidutsldpp

95% Har specifika atgarder eller initiativ for att minska miljépaverkan
35% Levererar sina produkter/tjanster med fossilfria transporter




Ravaruleverantorer

92% Har en miljopolicy
83% Ar certifierade enligt en GFSI-godkand standard

67% Overvakar och minimerar koldioxidutslapp

92% Garanterar att antibiotika inte anvands i onddan

100% Foljer en uppforandekod enig med FN:s Global compacts principer

Transporter

100% Har en miljopolicy

100% Utbildar sina forare i Eco Driving eller motsvarande

100% Overvakar och minimerar koldioxidutslapp

mA
=B
nC

Andel fossilfria transporter i %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%
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3. NYBERGS & FN-MALEN

VASENTLIGHETSANALYS

Vi har valt att gora analysen baserad pa de 17 Globala FN malen for Hallbar Utveckling
eftersom vi anser att de ticker in hallbarhet i ett brett perspektiv och dirmed ar
relevanta for Nybergs Deli.

INGEN
FATTIGDOM

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

4

GOD UTBILDNING
FORALLA

]

5 JAMSTALLDHET

RENT VATTEN OCH
SANITETFORALLA

Ingen fattigdom

Malet &r viktigt globalt men vart foretag har fa traffpunkter da vi befinner oss i Sverige och var marknad ar i huvudsak
Sverige eller EU-lander ([Danmark, Finland, Holland, Tyskland, Frankrike). Viimporterar heller inte ravaror fran
fattiga delar av varlden.

Ingen hunger

Malet &r viktigt globalt men vart foretag har fa traffpunkter da vi befinner oss i Sverige och var marknad &r i huvudsak
Sverige eller EU-lander ([Danmark, Finland, Holland, Tyskland, Frankrike). Viimporterar heller inte ravaror fran
fattiga delar av varlden.

Hédlsa & vdlbefinnande

Malet ar relevant for samhallet dar vi verkar, for oss som féretag, for vara medarbetare och for vara intressenter.
Héalsa och vélbefinnande hos vara medarbetare - saval fysisk som psykisk ar en férutsattning for att vi ska
lyckas som foretag.

God utbildning for alla

Valutbildad personal ar viktigt for oss som féretag, och att fortbilda var egen personal ser vi som viktigt for den
enskilda medarbetarens personliga utveckling. Vi har aven nyckeltal kopplade till utbildning. Vi ser att hos vissa
intressentgrupper kan utbildning vara prioriterat, dock landar vi i att mal 4 inte ar ett samhallsproblem i vart
land eller andra lander dar vi som foretag verkar.

Jamstdlldhet
Jamstalldhetsfragan ar viktig i samhéllet och hos véra intressentgrupper. For oss som foretag ar det viktigt att
alla behandlas lika oavsett kon, och vi ser att arbetsgrupper mar battre dar konsfordelningen ar jamnt férdelad.

Rent vatten och sanitet fér alla

| var del av varlden ar tillgangen pa vatten och sanitet generellt god och d&rfor inte en stor fraga i samhéllet.
Vi ser vatten som en viktig resurs att hushalla med, dock blir inte prioriteringsordningen hég fér oss eller vara
intressentgrupper.

Hadllbar enecgi for alla
Mélet bedoms vara en hogt prioriterad fraga hos oss och vara intressenter, aven i samhéllet i stort.

Hallbar energi &r ett viktigt steg i att bekampa klimatforandringar.
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CHEKONOMISK

TILLVAXT

1 MINSKAD
OJAMLIKHET

A
(=)

v

1 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

QO

1 3 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

1 4 HAV OCH MARINA
RESURSER

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHAllEN

0

GENOMFORANDE OCH
PARTNERSKAP

®

Anstandiga acbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Detta &r en prioriterad frdga hos oss och vara intressenter. Vi ser att en god ekonomisk tillvéxt ger tryggare
arbetstillfallen. Anstandiga arbetsvillkor och medarbetare som trivs och utvecklas ar viktigt for oss.

Vara intressenter har hoga forvantningar pa oss.

Hallbae industei, innovationer och infrasteuktue
Vi har driftsatt var nya hallbara fabrik och genomfért manga férbattringar avseende teknik och logistik. | 6vrigt
ser vi att vi har begréansade maojligheter att paverka den tekniska utvecklingen i industrisektorn.

Minskad ojédmlikhet
Till skillnad fran jamstalldhet [nr 5] sa ser vi att malet om minskad ojamlikhet &r en stérre, mer globalt riktad,
politisk fraga dar resurser ska fordelas jamnare 6ver varlden och dar har vi som féretag svart att paverka.

Héllbara stdder och samhéllen
Visom féretag paverkar inte malet i hog grad, och vi ser inte att vara intressentgrupper eller branschkollegor
heller gor det.

Hadllbac konsumtion och peoduktion

Malet har valdigt manga traffpunkter pa var verksamhet och vara intressentgrupper och &r darfor mycket hogt
prioriterat. Vi ser att frdgan om hallbar konsumtion &r direktkopplad till vara kunder och konsumenter, vara
leverantorer och deras produktion samt till var egen produktion.

Bekampa klimatfoc&ndeingacna
Hogt prioriterad fraga hos oss och vara intressenter. Mal 13 &r ett mal vi kan paverka i hog grad, intressenter
malsatter och kravstaller angdende minskad klimatpaverkan. Darfor ser vi att frédgan ar mycket hégt prioriterad.

Hav och marcina resurser
Vi har mycket fa traffpunkter i mal 14 da vi inte hanterar nagra ravaror fran havet.

Ekosystem och biologisk mangfald
Fragan &r stor i samhallet, men vi som foretag har begransade méjligheter att paverka och internt malsatta
detta. Vi ser att fragan ar viktig hos vissa intressenter men inte hos alla.

Fecedliga och inkluderande samh&llen

Malet &r viktigt globalt och den politiska utvecklingen i Europa paverkar oss och vara intressenter i manga
dimensioner. Vi som féretag har stort fokus pa fragor kopplat till inkludering av medarbetare fran olika ldnder
och kulturer.

Genomfocande och globalt pactnecskap
Politiskt genomférande paverkar oss genom ramverk vi kan félja.
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De 4 mal som &c de mest vasentliga for
oss och vara intressenter beskeivs vidace
pa sidorna 14-17 dédc var analys och vara
atgdrder beskeivs.




HALLBAR ENERGI
FORALLA

vy

~
-
e ~

/7N

Delmal:

DELMAL 7-2

EFFEKTIV ENERGIANVANDNING

OKA ANDELEN
FORNYBAR ENERGI |
VARLDEN

OKA ANDELEN
FORNYBAR ENERGI |
VARLDEN

Allinkopt el ar fornybar eller
fossilfri. Vi tillverkar egen energi
via solceller pa fabrikstaket.

Allt organiskt avfall som upp-
kommer blir biogas vilket vi ser
bidrar till energiférsérjningen

i stort.

JE %1 V3r produktion drivs s& energi-

FORDUBBLA
OKNINGEN AV
ENERGIEFFEKTIVITET

effektivt som maojligt och vi
minskar den relativa energi-
forbrukningen med minst
4,5 % perar.

Vivill bli ett féretag som ar
oberoende av fossila energi-
kallor och som alltid i forsta
hand anvander fornybar energi.
Vi &r redan pé god vag!

Pa lang sikt:
Skifta fran fossilfritt till helt

OKA ANDELEN
FORNYBAR ENERGI |
VARLDEN

fornybart.

FORDUBBLA
OKNINGEN AV
ENERGIEFFEKTIVITET

Halvera den relativa energi-
forbrukningen till 2030*.
*basar 2019




ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0OCH EKONOMISK

TII.I.VKW
™

Delmal:
[DEMAL_ 8-8]

Al

SKYDDA
ARBETSTAGARES
RATTIGHETER OCH
FRAMJATRYGG OCH
SAKER ARBETSMILIO
FORALLA

[OEWAL____5-5

FULL SYSSELSATTNING
OCH ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR MED
LIKALON FORALLA

DELMAL 4-3

BEY

LIKATILLGANG TILL
'YRKESUTBILDNING
OCHHOGRE
UTBILDNING AV
GOD KVALITET

EN JAMSTALLD ARBETSPLATS DAR ALLA HAR LIKA
MOJLIGHET ATT UTVECKLAS OCH MA BRA

| vara rekryteringsprocesser

valkomnar vi alla nationaliteter
och vi stravar efter jamnare
konsférdelning i fabriken.

Viarbetar forebyggande och
forandrar arbetsprocesser for
att minska belastning. Vi har en
kultur dar vi upptacker risker
innan det leder till olyckor.

UTROTA
DISKRIMINERING AV
KVINNOR OCH FLICKOR

Vi har ett attraktivt arbets- DELMAL

givarvarumarke dar vi ar
anslutna till branschanpas-
sade kollektivavtal samt har
marknadsmassiga loner och
anstallningsvillkor.

Viser en god ekonomisk tillvaxt
som en forutsattning for att
kunna investera i manniska
och milje.

HALLBAR EKONOMISK
TILLVAXT

Vi ska aktivt arbeta med
forbattringsarbete och fira
vara segrar.

Alla véra medarbetare har
mojlighet att vaxa och utveck-
las i sitt arbete. Alla medarbe-
tare ska vidareutbildas inom
sina arbetsuppgifter.

Pa lang sikt:

DELMAL 81

HALLBAR EKONOMISK
TILLVAXT

Alla medarbetare ska vara

utbildade s8 att de kan

Iﬂ@ I T rotera pd olika positioner.
A\

N& en omsattning pa
1 miljard 2026.

LIKATILLGANG TILL
YRKESUTBILDNING
OCHHOGRE
UTBILDNING AV
GOD KVALITET
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HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

EN HALLBAR PRODUKTION PRODUCERAR RATT; RATT
KVALITET, RATT MANGD | RATT TID - UTAN SLOSERI

Vi ska inte anvénda nagra
resurser i onddan, varken
ravaror, férpackningsmaterial,
arbetstid, energi eller vatten.
Det menar vi &r hdnsyn till var
planet.

FORBATTRA RESURS-
EFFEKTIVITETEN|
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

Vi ska anvanda sa lite plast
som majligt i var produktion.

MINSKA MANGDEN
AVFALL MARKANT

DELWAL Vi dtervinner vatten dar det gér

och anvander inte mer anvi
behover.

EFFEKTIVISERA
VATTENANVANDNING

OCH SAKER
VATTENFORSORINING

HALVERA MATSVINNET
| VARLDE|

ANSVARSFULL
HANTERING AV
KEMIKALIER OCH
AVFALL

Ingen mat ska slangas - nar vi
inte har mojlighet att salja sa
skanks maten till valgorande
andamal i vart naromrade.

Vi ska hantera vart avfall pd ett
ansvarsfullt satt och majliggo-
ra for konsumenter att atervin-
na férpackningsmaterial.

Vart mal &r aven att miljo-
certifiera var anléggning.

Pa lang sikt:

atervinningsbara forpack-
ningar 2025.

DELMAL 6-4

EFFEKTIVISERA
VATTENANVANDNING
OCH SAK|

ER
VATTENFORSORINING

Halvera vattenforbrukning
per ton produkt frén 2015 till




1

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

MINSTA MOJLIGA PAVERKAN PA KLIMATET!

INTEGRERA

ATGARDER MOT
KLIMATFORANDRINGAR
1POLITIK OCH
PLANERING

SKAPA HALLBARA,
MOTSTANDSKRAFTIGA
OCH INKLUDERANDE
INFRASTRUKTURER

Vi ska minska var paverkan pa
klimatet genom att reducera
vara utslépp av véxthusgaser i
enlighet med 1,5°C-malet.

Vi ska vara effektiva i var
planering av transporter
genom samarbeten med
kunder och leverantorer.

Vi ska arbeta med att kart-

INTEGRERA
ATGARDER MOT
KLIMATFORANDRINGAR
1POLITIK OCH
PLANERING

ldgga vara utslapp for att
kunna minska dem dar det ar
mest effektivt.

Pa lang sikt:
Helt fossilfria inrikes-

w,
%
oy

SKAPA HALLBARA,
MOTSTANDSKRAFTIGA
OCH INKLUDERANDE
INFRASTRUKTURER

transporter fran och
med 2025.

INTEGRERA

ATGARDER MOT
KLIMATFORANDRINGAR
I POLITIK OCH

PLANERING

och atagit oss att minska
utslappen av vaxthusgaser.
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4. VARA INTRESSENTER

SAMARBETE FOR ETT HALLBART SAMHALLE

Samarbete och samverkan &r for oss en grundsten i att kunna vixa och utvecklas pa ett hallbart
sitt, det finns alltid kunskap som vi kan delge varandra. Med hjilp av vara intressenter hamtar vi
inspiration for de forandringar och forbattringar vi genomfor. Vara intressenter dr ocksa en vildigt
viktig kompass for oss for att sidkerstilla att vi &r pa ratt vag mot ett mer hallbart samhille.

e Konsumenter

.’ Vara produkter &r till for vara konsu-

/! menter. Kontakten med vara konsumenter

III uppratthaller vi bl.a. via sqciala medier, t.ex. via

] Instagram och Facebook. Aven var hemsida, ny-
bergsdeli.se, ar en bra plattform for att kommunicera
med vara konsumenter. Vi jobbar standigt med att mini-
mera vara reklamationer men det hander forstas att en
konsument &r missndjd med en produkt och d& kan de

' enkeltinformera oss via var hemsida eller via telefon. ! !

e Kunder AR

Via regelbunden kontakt med véra \\

4 kunder via fysiska moten, telefonsam- '
tal, mail och genom att uppdatera ossvia
deras hemsidor haller vi oss uppdaterade

1
1
1
1
1
1
1
1 \

1

' | dialogen med en missnojd konsument finns det K ," . : "|
', alltid information som hjalper oss att utvecklas v kring vad som ligger hogst upp pa deras hall-
' och bli annu battre. Vi kontaktar alla kon- ,/ ' barhetsagenda. Véra kunders olika kravoch
\\\ sumenter som har en reklamation och K ' forvantningar anvander vi till att utveckla |
N tackar dem for att de hjlper 7 ‘\\ vart eget hallbarhetsarbete. Vi genomfér /,’
N . o0ss att blj battre. . L7 +endrlig attitydundersckning i syfte att
S~ .7 '\ kartldgga vara kunders bild av o

e _-o-- - N var verksambhet. L
N 7z
; 7 RS -
it o = -

Leverantorer ,,i{;,—— ‘‘‘‘‘‘ -
// e \\\
,', Vi genomfor en leverantorbe- Medarbetare .
) doémning av alla vara leverantorer for N
/ att sakerstalla att de lever upp till vara , Vigenomfor regelbundet samtal \\\
kunder, konsumenters och vara egna krav N med vara medarbetare dar vi bade \

\

! lamnar och tar emot feedback. En gang \
) per ar genomfor vi en medarbetarunder-

; i sokning dar vi far en temperaturmatare pa
ll‘ hur var organisation mar inom en rad olika

och sjalvfallet de lagkrav som finns. Genom E !
besok hos vara leverantérer hallervioss !

' uppdaterade kring vad som fungerar bra |

'\ ochvad som eventuellt kan férbattras. Vi ,'I

"\ harocksd samarbeten med vara le- ¢ ' omraden dar flera delar rérande hallbarhet
‘. verantorer for att hitta optimala ~ / ', ingar som en naturlig del. Vijobbar dven )
. samarbetsformer. '\ med standiga forbattringar och for- .’
AR L AR battringsmoten for att utveckla ,

~~. - AN var organisation. L
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L’ Fackforeningar N L, Agare R
// \\ // \\
4 A ’ \
/! Vi har representanter frén Livs, \ /  Majoriteten avvara delagare ar
/ . . o . \ . . . .
/ Unionenoch Ledarnaivar styrelse. Vi / operativt ansvariga for olika delar

! genomfor MBL forhandlingar vid behov \ i var verksamhet vilket innebér att
och vi har en skyddskommitté som ar \ vi har en standigt l6pande dialog om
drivande i vart arbetsmiljéarbete. | ' hallbarhetsarbetet. Langsiktiga planer
"' '\ och strategier dar hallbarhet drett

\

1
1
1
|
1
1

1
1
1
|
1
1

1

1

prioriterat omrade som diskute-

\ \

\ 'I U \\ ’
y .edar'na m ) v rasochbeslutasistyrelse
\ SVERIGES CHEFSORGANISATION 7 N . Va

’ . och ledningsgrupp. L

AY
\ . ’
\ /7 ~ s
Y 7’ ~ -
| 4 S P
\ N -

g
Y

\)\ N LIVSMEDELS @ ARBETAREFORBUNDET , - _
*

‘ /,’ Intresseorganisationer N
\ I// \\\
» ] For att varna om och stétta betydel-
) sefulla organisationer bidrar vi bdde med

/ ekonomiskt stdd till exempel cancerfonden och
| rosa bandet samt genom att skanka eventuella
E overskott av livsmedel som uppstar till sarskilt
i utsatta grupper i samhallet via organisationer
! som jobbar med de grupperna till exempel

\ Helping Hands.

A} 7
\ Vi &r Cancerfondens A Vi
Rosa Féretagsvin .
AN /
. 2058 Helping Hands
25
N 7’
N @ cancerroaen % ,
,
e
p
.

. Myndigheter .
7 Branschorganisationer . // \\
,’/ _ _ o \\\ I'I Forutom att halla oss uppdaterade \\\
, Viaranslutnatill en rad branschorganisationer / kring de lagar och regler som galler for Y
K som t.ex. Livsmedelsforetagen (Li), Dagligvaru- Y . var verksamhet deltar vi bl.a. p4 tréffar )
/' leverantdrers Forbund (DLF) och Kétt och charkforeta- '\ som anordnas av livsmedelsverket. Livsmed-

gen (KCF), vi har &ven en styrelseplats i den sistnamnda. \\‘ | elsverket och Sédertsrns miljsskyddsforvalt-
Vi deltar p& méten som anordnas av branschorganisatio- \ ning genomfér bessk och inspektioner hos
nerna for att bidra med var kunskap och véra insikter och \ 0ss. Vi har dven under 2022 haft kontakt

1

f'clir att lara oss avandra dglt.a.ga.nde foretag. Vi h&llr.éi.ve'n | med Haninge kommun fér att diskutera ;
. signerat ett antal branschinitiativ som t.ex. plastinitiati- ' behovet av forbattrade bussférbin- )
\ vet (Plastinitiativet 2025 - DLF) och transportinitiativet . delser, samt utbildning i svenska 0
\ (Transportinitiativet 2025 - DLF) via DLF. K AN spraket. .
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VAr miljépoli
policy gransk
och si P as, uppdateras vi
gneras arligen vid ledningens gevr:: be|:°v_
mgang!

~d
I

R6
s
N\\LJOPOL\CY
Olle Nyberg Chark AB

Vi ska skydda var miljd genom ett aktivt mil]éarbete
vart foretagd ska efterleva alla pindande krav

var produktion skavara hallbar och undvika sloserier
ar kllmatbelastmng genom eﬁektiviseringar och

vesteringar
nta miljo- & hallbarhetsfragor saatt
minska foretagets m||10paverkan

ringar i verksamheten

Vi ska minska V

Vi ska utbilda var pers onal i releval
arbetet M edattm

alla aktivt kan dell
Viska alltid beakta mll)oeﬁekter vid forand

standiga fi
kundernas

Srbattringars vara lyhorda och lyssna pa

Viska arbeta med
s on: skemal och behoV

Jordbro 2023-01 -30

Joakim Inaeus
Verkstéllande direktor

Doknmemagare VD UTGAVA:
Senast and av. Alice Rasmusse! Giltig fran: 2023 -01-30 Sokvag X\01. Ledning 01, Policy\
Andring: Nya prmuernga" Sed. 01.01.02 Mijopolicy

Godkand av- Lednmsarup«peﬂ Olle Nybelg Chark AB
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EN BRANSCH MED UTMANINGAR

- SA SER VI PA DET

Vi vet att kott ar ett livsmedel med betydande klimatpaverkan. Trots det finns det en
marknad for kottprodukter och vi har bestiamt oss for att producera det som vara kunder
efterfragar. Vi har en idé om hur vi kan gora det sa hallbart det &r mojligt for oss.

Alla ursprungslander mérks tydligt med flagga pa
forpackningen s& att kunden kan vélja det som
passar den bast. Det svenska star fér majoriteten
och ligger forstas oss varmt om hjartat. Alla
produkter med svenskt ursprung marks tydligt upp
med "Katt frén Sverige”. Under vart eget varumarke
har vi aven produkter med utléandskt ursprung fran
Tyskland, Nederlanderna, Danmark och Finland.

Under lagkonjunkturer ar priset viktigare @n annars
och produkter som marknadsfors som lokala, halso-
samma och ekologiska produkter ar bland de forsta
som byts ut p8 inkdpslistorna. Aven produkter som
forknippas med héllbarhet drabbas da
konsumenterna har fokus pa annat.

Efter att kottkonsumtionen minskat under sex
ar sa har det nu vant, och vi ser samtidigt mer
motargument mot en helt vegetarisk framtid.
Det kottslag som dkar mest i Sverige ar
kyckling, under forsta halvaret 2022 okade det
5,4%, lika mycket som alla andra kottslag
tillsammans.

| vdr moderna anlaggning i Jordbro hanterar vi
kottravaror i sista ledet och vi gor det sa
effektivt som vi bara kan. Det vi kan paverka
direkt ska vi aktivt arbeta med! | vart fall sa
jobbar vi med effektiviseringar av energi-
forbrukning, vattenanvandning, plastforbruk-
ning, transporter till och frén féretaget och
ocksa att bli battre pa att hantera avfall och
svinn. - Bra mat till alla pa ett hallbart satt!

__________________________________________________________________________________

Sverige i topp pa djuecskydd

Sveriges djurskydd nar upp till den nast hdgsta
nivan i rankningen och det &r bland annat de hoga
ambitionerna inom lantbruket som lyfts fram som
positiva. Rankningen har gjorts av World Animal
Protection, en internationell djurskyddsorganisation,
World Animal Protection | Animal Protection Index.

sarskilt och att Sverige generellt har hogre am-
bitioner &n EU. Aven arbetet for att forbattra det
globala djurskyddet lyfts fram. | rapporten
konstateras att Sverige p& manga omraden kan
fungera som ett foredome for andra lander.

Utéver Sverige nar Danmark, Nederldnderna,
Storbritannien, Schweiz och Osterrike totalt
sett upp till rankningen "B” som ar den nast

1 Sveriges nya djurskyddslag uppmarksammas
E hégsta och innebar att landet i fraga har bra

djurskyddslagstiftning, men att det finns plats for
forbattringar. Tyskland nar niva C.

De lander som finns med i rankingen ar enligt
rapporten de 50 storsta producenterna av notkott,
fjaderfs, flask, far och get, mjolk och dgg.

__________________________________________________________________________________
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Kottets paveckan pa klimatet

Majoriteten av klimatpaverkan sker tidigt i kott-
produktionen, redan i jordbruket. De senare
stegen, inklusive transporter, har marginell
paverkan. Trots det kan det vara en fordel att
kopa narproducerat - genom att valja en vara
som ar producerad i naromradet gynnas den

Djuren kan i manga fall skapa mangder av
gddsel pé en plats dar inget odlas. Pa
platser dar det faktiskt odlas foder anvands
i stallet konstgodsel vilket leder till att
kretsloppen bryts och vi i stallet drabbas
av kvaveoverskott och forsurning. En

lokala ekonomin och det ar lattare att

fordel med att ata narproducerat ar att
det &r lattare att halla.

kontrollera och stélla krav pd produktionen.

| jordbruket kommer utslappen fran olika kallor
beroende pd djurslag. Idisslande notkreatur ger
ca 5 gadnger hogre klimatpaverkan an gris.

En annan kalla till utslapp ar importerat foder,
bland annat soja.

Idag &ter Sveriges djur upp i princip allt avfall fran
livsmedelsindustrin vilket ar valdigt bra, dock
racker inte detta till utan djurfoder maste anda
odlas pa svensk akermark eller importeras. Den
marken skulle kunnat anvandas for att odla mat
till manniskor istallet for till djur, och det ar ocksa
ett problem som kottproduktionen ger upphov till.

Vi handlar med stora etablerade leveran-
torer och slakterier och vi ser att de har
b&de kapital och kunskap att hantera
stora mangder djur pa ett effektivt satt.
Vi staller dven krav pa vara leverantorer
avseende antibiotikaanvandning dar ingen
antibiotika far anvandas i forebyggande
eller tillvaxtbeframjande syfte. Ingen
tjanar pa att grisarna inte mar bra - alla
vara leverantorer lovar att de jobbar

aktivt med att starka djurvalfarden.

-Bea mat till alla pa
ett hallbact sitt!
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ENERGI

All el vi koper in ar fornybar eller fossilfri och vi tillverkar

11%

dven en del egen el via var solcellsanléggning.

2023 genererade anlaggningen 230 960 kWh! Den totala
energiforbrukningen har gatt upp med 12% fran 2022 pa
grund av att vi har utokat produktionen med tva nya
produktionslinjer.

Solceller = Inkopt el

S Enecgieffektivitet

Energieffektivitet mater vi i totalt férbrukade kWh per ton I linje med var l&ngsiktiga malsattning sa skulle
produkt i ett rullande medelvarde for de senaste 12 energiforbrukningen for 2023 vara 271 kWh/ton
manaderna. Vi har satt ett ldngsiktigt mal att halvera den producerat. Resultatet landade pd 192 kWh per
relativa energiférbrukningen (kWh/ ton producerat] till producerat ton.
2030*.
Férdubbla Gkningen av energieffektivitet KWh/ PRODUCERAT TON KOTT (R12) e S
[kWhton produkt] 120 = = MAL kWh/ prod ton

*Basar 2019
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TRANSPORTER

Vi arbetar for att kora sa fa transporter som i} 5
"l december 2015 enades varldens lander om

mGjligt genom att planera kérningarna ut till ett nytt klimatavtal som binder alla lander och som

kylhus som [igger sa nara slutdestinationen syftar till att den globala temperaturékningen ska hal-
e - : las langt under 2 grader och att vi ska verka for att den
som mojligt. Vi haringa egna transporter utan ska stannavid 1,5 grader. Politikerna i riksdagen ar darfor
overens om att koldioxidutsl&ppen fran transportsektorn
i Sverige ska minska med 70 procent till &r 2030 jamfort
med 2010. Mals&ttningen med Transportinitiativet 2025 ar
att inrikestransporter - egenutforda och kopta - i DLF:s
medlemsforetag, senast ar 2025 ska vara fossil-
fria.” | oktober skrevvi under transportinitiativet
och har darmed for avsikt att arbeta med att
samtliga avvara inrikestransporter
ska vara fossilfria redan ar
2025.

TRANSPORTINITIATIVET 2025

anlitar transportforetag for vara transporter.

Q Vattenfdocbeukning

Vattenforbrukningen totalt gick upp med

4% pd grund av de nya produktionslinjerna.
VATTEN Malet for 2023 var att minska vatten-

férbrukningen till 1,7 m 3/ ton produkt och
Som en del av vart m&l om en hallbar fabrik s& har vi det mélet nddde vi.

bestamt att minimera sloserier, aven pé vatten. Den

stérsta mangden av forbrukningsvatten gar till ¥ PRODUCERAT TON KOTT (R12) B
rengoring och kylning av maskiner. Vi kommer alltid = WAL
att behova rengora vara lokaler eftersom vi har en

hég hygienstandard, men var filosofi &r att aldrig

anvanda mer vatten an vi behdver. For att uppna del-

mal 6.4: Effektivisera vattenanvidndning och sidker

vattenforsorjning ar vart langsiktiga mal att halvera

vattenférbrukningen per producerat ton fran 2015 till “ Gan Eeb war apr M) Jan oul Mg Sep Okt Nov pec
2025.

6.4 Halvera vattenforbrukningen per i oo ton
~producerat ton frén 2015 fill 2025 ! ?
25—

-
‘sh
2 ‘/v/s\
1 — S - .
1,0
O S O R GO A S A




25 | 5. Miljs

MATSVINN & AVFALL

Till matsvinn rdknas livsmedel som hade kunnat dtas om de hanterats annorlunda, och det
skiljer vi fran matavfall. Matavfallet ir sddant som inte ar dtbart, men som @nda blir en restprodukt

efter livsmedelstillverkning.

Visionen for matsvinn ar noll. Vi ser matsvinn som en
misslyckad planering av var produktion. Var ambi-
tion ar att all mat som vi producerar ska atas upp!

Av olika anledningar kan det anda handa att det vi
producerar inte blir saljbart - kanske har det markts
fel, planerats fel eller det kan till exempel vara av

fel storlek eller kvalitet jamfort med vad vi kommit
overens om med var kund. Nar dessa situationer
uppstar sa skanker vi all dtbar mat till behovande,
via bland annat Matmissionen.

Annat typ av matsvinn ar sddant som inte heller
ar atbart - dvs det kanske ar mat som hamnat
pa golvet eller felhanterats pa ett satt som gor
att det kan vara farligt att 4ta. | dessa fall gar
produkterna till biogasforbranning. Matavfall

- som till exempel puts fran skinklinjen - gar
ocksa till biogasférbranning.

%Kassationen

For att minska pa matsvinnet och resurssléseriet
bestamde vi for 2023 att kassationer inte far
overstiga 0,7 promille av omsattningen.

Detta bidrar dven till var vision om att producera
ratt! Over- eller felproduktion leder till svinn och
smart planerade inkop ser till att vi inte har mer
an vi behover hemma. Utfallet for kassationer
blev 1,0 promille.

For att sdkerstalla att vara kunder ar néjda med
vara produkter sa foljer vi upp reklamationerna
varje manad. Under 2023 har vi jobbat stenhart
med aktiviteter for att minska reklamationer och
vi har nastan halverat reklamationerna mot 2022.
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PLAST

Plast ar en viktig resurs for oss eftersom det ar en bra
och palitlig férpackning for att fa livsmedel att halla ldnge
och gor dem sakra att ata. Andra alternativ forsamrar
drastiskt hallbarhetstiden vilket i sin tur skulle leda till
okat matsvinn och eventuella sjukdomar hos
konsumenter. Tyvarr tillverkas plastforpackningar av
ravaror som olja, gas och kol och tillverkningen paverkar
klimatet och miljon negativt. For oss ar det darfor
relevant att minimera var plastforbrukning av flera skal;
Vivill inte forbruka nagra resurser i onédan, det &r en
kostnad utan mervarde och avfallet spelar stor roll.

PANTA VARA FORPACKNINGAR

Vi har anslutit oss till Bower — en app som gor ater-
vinningen lite roligare. Vi ar faktiskt forst i var
produktkategori och det gor oss extra stolta. Genom
att ladda ner appen, scanna vér streckkod och
sortera forpackningen vid en atervinningsstation sa
vinner du poang.

Vi vet att vi har ett ansvar for hur vara férpackningar
tas om hand och nu vill vi belona er som sorterar
vara férpackningar lite extra. Vi ser detta som ett
steg i att fa annu fler att lamna in sitt avfall till ater-
vinningen, en forutsattning for att material-
atervinningen ska kunna fortsatta utvecklas.

——

Woop woop! you i
Yo
earned 35 pp() S

saved ~483g Cop
Make sira YOu throw your
inthe COMBECt hin,

i
Bir 9erdarisgara, 57C - 202 7
0-1-30

Thank
YOU for ysing
=Ing Bower (3

%Plastfﬁebnukning

Manadsvis foljer vi upp antal kilo inkopt plast
per producerat ton produkt (som ett medel-
varde). Plast som ingar i méatningarna ar
bland annat plast som anvands for att tacka
over produkter, forpackningsmaterial och
svepfilm kring pallar.

Inkopen av forpackningsmaterial gors inte
kontinuerligt 6ver aret, och féljer inte
produktionsmdnstret, darfor ar det svart

att se exakt hur forbrukningen har sett ut.
Malet for 2023 sattes till 10,5 kg per
producerat ton och resultatet blev 11,2 kg/
producerat ton. 2024 kommer vi att behova
bryta ner och specificera uppfdljningen ytter-
ligare. En del av 6kningen beror pd installation
av nya linjer, parallellkorning av flera linjer och
utveckling av produkter dar vi ser att i utveck-
lingsstadiet kan mera forpackningar ga at for
att sedan minska.

KG INKOPT PLAST/ PRODUCERAT TON R12 kg past/ ton prod

13,5 - - Mal

ints ang

Packages
5.
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Forpackningsutveckling

Det har aret har vi installerat en ny packmaskin
pa skinklinjen dar vi packar skinkorna i lopande
film istallet for i pasar. Det ar smart for att vi
har lattare att anpassa forpackningsstorleken
till den faktiska produkten, och pa det sattet
minska spillet av plast.

Plastfilmen &r tunnare &n pasen och dar ar den
teoretiska besparingen 33%. Ett annat initiativ
som genomforts ar byte av strackfilm runt

pallar till en starkare och tunnare plast dar vi
sparar in cirka 1 ton plast per ar.

Vi har skrivit under plastinitiativet som DLF lanserat,

vilket ar en del av Fardplan for fossilfritt Sverige.
Flera faktorer paverkar var mojlighet att ha fullt
atervinningsbara férpackningar; det ar krav pa
syrebarridrer, krav pa plastkvalitet och 6nskad
design. Det ar ocks& mottagarens mojlighet att
sortera och atervinna plasten. Pa den fronten
hander det mycket och vi foljer utvecklingen! Véra
forpackningsleverantorer ar proaktiva och vi
samarbetar med dem for att hitta mojligheter att
minska plasten i varje forpackning, cka
anvandningen av atervunnen rdvara och hitta en

l6sning for atervinning.

Vi ar anslutna till SRS - svenska retursystem. Det
betyder att vi anvander oss av bade retur-backar
och returpallar. Backarna och pallarna ar en del

av ett cirkulart system dar vi packar dem fulla och
skickar till grossister och butiker for att sedan fa
tillbaka dem tomma for anvandning om och om igen!

PLASTINITIATIVET 2025

"Ar 2018 lanserade DLF Plastinitiativet, med
malsattningen att de plastforpackningar som
medlemsforetagen sétter p& marknaden, och som
omfattas av producentansvars-férordningen, ska
gd att materialatervinna. Initiativet ar tdnkt att bidra
till att forbattra plastens materialdtervinningsgrad
enligt Forordning (2018:1462) om producentansvar for
forpackningar.”
https://www.dlf.se/plastinitiativet-2025/

Vi har skrivit under Plastinitiativet 2025!
Som medlemmar i Dagligvaruleverantorers
Férbund har vi lovat att véra férpackningar.

ska ga att materialatervinna ar 2025.



6. HALSA & SAKERHET,
SOCIALT ANSVAR

Medacbetacundecrsitkning

Varje ar gor vi en medarbetarundersokning dar vi mater néjdheten inom omraden som ar-
betsuppgifter, arbetsbelastning, ledarskap, arbetsklimat, utbildning och utveckling,
information och likabehandling. Skalan ar mellan 1 och 5, dar 1 ar "instammer inte alls”
och 5 ar “instammer helt”. Undersdkningen genomfors digitalt och ar anonym.

Resultatet sammanstalls och presenteras for ledningsgruppen, chefer och medarbetare.
Handlingsplaner upprattas darefter tillsammans med chefer, ledare, skyddsombud och
medarbetare.

§ Medacbetacndjdhet

Under 2023 genomfordes medarbetarundersokningen

i december. Resultatet pa 3,70 visade en nedgang jamfort

med forra undersokningen. Det betyder att vi inte riktigt

narvart mal som vi har satt till att ha ett resultat pa minst '
3,80. En analys gors och behovliga atgarder vidtas for de
omréaden dar vi ser attvi behdver forbattras och pa sé satt
na vart mal.

Medarbetarnojdhet

Hélsa och valbefinnande

Arbetet i produktionen &r fysiskt och pafrestande pa kroppen. Vi arbetar med kart-
laggningssamtal, rehabsamtal vid upprepad franvaro eller langtidsfranvaro. Med hjalp

av dessa samtal kan vi fanga upp om det ar ndgot som vi som arbetsgivare kan géra eller
atgarda for att minska sjukfrénvaro alternativt f& tillbaka medarbetaren i arbete. Till detta
arbete tar vi hjalp av foretagshalsovarden vid behov.

Vi erbjuder friskvardsbidrag for att ge majlighet till motionsaktiviteter som kan férebygga
ohalsa. Under aret har ca halften av medarbetarna utnyttjat friskvardsbidrag under aret.
Pa rasterna anvands vart aktivitetsrum dar medarbetare kan spela pingis, shuffleboard och
dart. Det &r ett uppskattat rum dar man umgas och har roligt.




% Feisknaevaro o
Vart mal ar att 6ka var frisknarvaro over
tid. 2023 har vi en lite lagre frisknarvaro an

foregdende ar och vi behdver fortsatta med
arbetet och uppféljningen for att vi ska héja Frisknarvaro.

Acbetsmilj 3 Risktal

Vi arbetar systematiskt med var arbetsmijo Vi arbetar sedan 2020 med det digitala

dar vi samverkar mellan arbetsledning, systemet LIA som ar utformat av Afa

arbetstagare och skyddsombud. Vi har en Forsakring. Vart mal for 2023 ar minst 3

skyddskommitté som representeras av riskobservationer per 10 000 arbetade

arbetsledning, arbetstagare och skydds- timmar, max 1,35 olyckor per 10 000

ombud. Vi ska alltid ha fler arbetstagare/ arbetade timmar samt att inga olycksfall

skyddsombud jamfort med arbetsledning, ska sluta med sjukfrénvaro.

och har dven tillgéng till var foretags-

halsovard som en oberoende part. Resultatet for 2023 blev 3,16 riskobservationer
och 2,37 olycksfall med/utan sjukfranvaro per

Vi ska arbeta forebyggande med risk-

observationer, riskbedomningar och

skyddsronder. Trots detta sker incidenter

och olyckor och dessa rapporteras, utreds

och atgérdas for att minska risken att de

sker igen.

Trots att vi upptécker risker sa sker det
olycksfall och till antalet fler an vi onskar.
Under 2023 har vi haft 0,57 olycksfall per

10 000 arbetade timmar som slutat med sjuk-
franvaro. Vi kommer att fortsatta uppmunt-
ra personalen till att vara uppmarksamma

pa risker som kan resultera i olyckor och vi
kommer att aktivt arbeta med atgarder for att
minska riskerna.
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R Jamstalldhet

Vi tror pa att en jamn konsfordelning skapar ett battre arbetsklimat. Darfor méater och mal-
satter vi detta. Malet for 2023 totalt i foretaget var en fordelning av max 70% méan och minst
30% kvinnor och dar ser vi att vi har en bit kvar. Bland de kollektivanstallda i produktion har
vi en ojamnare konsfordelning och vart mal infor de kommande &ren ar att anpassa arbets-
miljon sa att den blir mer attraktiv aven for kvinnor. | ledningsgruppen ar kénsférdelningen

jamnare.

Fordelning av kvinnor och mén anstéllda pa Nybergs Deli

Tjansteman Produktion Ledningsgrupp Totalt

y

-Kvinnor Man

Projekt Jobbsparcet

Under &ret har vi startat projekt Jobbsparet som ar ett samarbete mellan Haninge
kommun, Arbetsférmedlingen, Kétt och charkféretagen (KCF) och andra branschféretag.
Projektet syftar till att utbilda och anstalla personal till var produktion d& det i dag saknas
yrkesutbildning for Slakt och Chark.

| Jobbspéret far personen en teoretisk digital utbildning som &r anpassad efter var bransch
och den ar framtagen av KCF. Personen varvar den teoretiska utbildningen med att arbeta

i produktionen. Vi ser positivt pd den har satsningen och vid halvarsskiftet 2024 kan vi se
resultatet.
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7. AFFARSETIK

Vi har atagit oss att félja den uppférandekod som antagits i KCF som handlar om ett
ansvarsfullt foretagande och transparens. Uppforandekoden omfattar djuromsorg,
arbetsmiljo, miljé och manga andra omraden som exempelvis att folja kollektivavtal

och andra regler.

Under 2010 tog vi fram Nybergs Delis férhallnings-
regler som beskriver vara varderingar, var kultur
och vart férhallningssatt. Under 2019 uppdaterade
vi forhallningséattet i var folder. | foldern beskrivs
vart satt att arbeta och férhalla oss till varandra och
omvarlden.

Vart fokus &r att produkten ar till for konsumenten.
Vi stravar efter att bygga djupa och breda relationer
med vara kunder och leverantorer. Vart mal ar att
samarbeta och bygga partnerskap dar foretags-
ledningen sakerstaller att intressekonflikter inte
uppstar. Vara ledarskapsverktyg ar ocksa sprungna
ur forhallningséttet. Vi utbildar vara ledare och
nyckelpersonerien for oss framtagen ledarskaps-
utbildning som grundar sig i vart forhallningssatt.
All personal far del av var folder nar de anstélls och
vi féljer upp forhallningsattet lopande. Alla ledare
har ansvar for att arbeta enligt foldern.

Vi méater néjdmedarbetarindex (NMI] som redovisas i
flera steg, forst for VD och foretagsledningen och till
sist for styrelsen. | styrelsen finns agare, foretags-
ledning och personal representerade. Styrelsearbe-
tet leds av en extern styrelseordforande.

Visselblasace

Vart system for visseblasning ar en enkel
brevldda som endast VD och HR-chef har
nyckel till. P3 det sittet sdkerstaller vi att alla
tveksamheter eller oro som medarbetare har kan
ldmnas anonymt och alltid nar hogsta ledningen.
Brevladan kontrolleras varje vecka och
rapporteras pa ledningsgruppsmaten varje
maénad.




8. OM RAPPORTEN

Denna rapport beskriver Hallbarhetsarbetet under 2023 inom varumarket Nybergs Deli som
bedriver sin verksamhet i aktiebolaget Olle Nyberg Chark AB som ar heldgt av Olle Nyberg
Forsiljnings AB och ingar i en koncern under moderbolaget Niklas och Christer Holding AB.
Rapporten omfattar verksamheten i Jordbro Foretagspark.

Rapporten har upprattats med referens till GRI Standarden.

Rapporten har godkants av ledningsgruppen i Nybergs Deli och har inte genomgatt

extern granskning och verifiering.

Datakvalitet

Resultaten fran nyckeltalen berdknas fran méatningar fran egna matare, rapporter frén el- och
vattenleverantorer samt utdrag ur avvikelsehanteringssystem.

Vid fragor och feedback gillande rapporten kan dessa skickas till;

Joakim Inaeus, VD Pernilla Eklof, Kvalitetschef
joakim.inaeus(@nybergsdeli.se pernilla.eklof@nybergsdeli.se
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9. GRI INDEX-RAPPORT 2023

GRI 1: Foundation 2021 Sida/sidor i rcappocten
HALLBARHETSOMRADE

GRI 2 Allmanna upplysningac

2-1 Ocganisationens namn 4

2-2 Enheter som inkluderas i h&llbachetscedovisningen 4

2-3 Redovisningspeciod 31

2-3 Redovisningscykel 31

2-3 Kontaktpecson fér frdgor angdende cedovisningen 31

2-5 Externt bestyrkande 31

2-6 Aktiviteter, vacumdrcken, produkter och vécdekedja 3,4,5

2-7 Information om anstdllda och &veig pecsonal 3

2-9 Bolagsstyecning 4,6

2-11 Agarsteuktur och bolagsform 4

2-12 Styrande organs roll och paveckan pé vecksamheten 4

2-13 Delegering av ansvar 4

2-14 Styrande ocgans roll avseende hallbachetscapportecing |31

2-15 Intressekonflikter 30

2-22 Strategi for Hdllbar utveckling §

2-23 Policies for ansvarsfullt focetagande 19

2-24 Integrering av ansvarsfullt focetagande i ocganisationen |4,17,19

2-26 Visselbldsacmekanism 30

2-27 Lageftecrlevnad 19

2-28 Medlemskap i organisationer 18

2-29 Tillvdgagangssédtt vid intressentdialog 17,18

2-30 Kollektivavtal 18

GRI 3 Vasentlighetsanalys

3-1 Genomfdrande av vésentlighetsanalys 10,11

3-2 Vasentliga omréaden 12

3-3 Atgéfder basecat p& reslutat av vasentlighetsanalys |13,14,15,16
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201-1 Omsdttning 4

203-1 Investeringar 7,8,9

204-1 Inkdp frén lokala levecantdcer 5,17

205-1 Antikoccuption, policys och infocmation 30
302-1 Enecgifdcbeukning 22
302-3 Energieffektivitet 22
302-4 Minskad enecgifdcbrukning 22,26

303-5 Vattenfdocbeukning 23

305-5 Reduktion av vaxthusgaser 21

306-2 Avfallshantering 24

308-1 Utvécdecing av nya leverantdcer 5
403-1 Ledningssystem for Hdlsa och sdkechet 28
403-2 Hantecing av incidenter och olyckor 28
403-3 Halsovard 27
403-4 Skyddskommitte 28
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403-5 Utbildning i Hdlsa och sakechet 29
403-6 Feiskvard 27
403-7 Férebyggande &tgécder 27
403-9 Acbetscelaterade skador 28
403-10 Acbetscelatecad sjukdom 28
Rt o veoitonang [ ]
404-1 Antal utbildningstimmar 29
404-2 Utbildningsprogcam 29

405-1 Méangfald i organisationen 29

417-1 Keav p& méckning av produkter 20







