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VD har ordet

VD har ordet

Om aret som gatt

Under 2025 har vi implementerat miljocertifieringen ISO 14001.
Tillsammans med vart hogsta betyg enligt BRCGS, AA+, gor

detta att vi kanner oss bade stolta och trygga med att vart
miljoarbete ar en integrerad del av verksamheten och att vi
producerar sd livsmedelssdkra produkter som det bara &r
mojligt.

Trots alla utmaningar med exempelvis tillgangen utav svensk ravara under aret sa har vi en positiv

vardeutveckling jamfort med 2024, det kanns bra att vara konsumenter starkt efterfragar vara
produkter, bra mat som alla har réd med.

Vi fortsatter att driva ett fokuserat arbete for att starka effektiviteten i hela var verksamhet. Det handlar

om att minska svinn i alla led - fr&n produkter och emballage till hur vi tar tillvara var samlade kompetens.

Genom att arbeta smartare varje dag skapar vi bade 6kad hallbarhet och langsiktig konkurrenskraft.

Vi ser en fortsatt stor efterfragan pa vara produkter under 2026, det mérks tydligt att fokus kring billigare
och mer prisvard mat ar fortsatt stort.

Under 2025 sa har vi med st6d av coacher fran RISE genomgétt introduktionskursen “Kraft att forandra”
som syftar till att utveckla foretaget genom systematiskt, medarbetardrivet forbattringsarbete med
engagerad ledning. Under forsta halvaret 2026 pabarjar vi en fordjupning av detta arbete genom att delta i
RISE:s utvecklingsprogram “Produktionslyftet”, som Gper 6ver 18 manader.

Vi jobbar l6pande med att vart hallbarhetsarbete ska bli en sjalvklar del av den dagliga verksamheten i alla
funktioner pa foretaget!

Olle Nyberg Chark AB Hallbarhetsrapport 2025
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VD har ordet

Vision och dvergripande langsiktiga mal

Var vision:

Bra mat till alla!

Var affarside:

Vi erbjuder ett noggrant utvalt sortiment av god och kvalitativ mat till ett pris som gor den tillganglig for
méanga. Var ambition ar att s manga som majligt ska ha méjlighet att valja vara produkter. Att férena
laga priser med hdg kvalitet och en ldngsiktigt hallbar lonsamhet kréver ett tydligt fokus pa effektivitet
och ansvarsfull resursanvandning. Darfor ar en sund kostnadsmedvetenhet en sjalvklar del av allt vi gor
- fran inkop och produktion till distribution.

| centrum f6r var verksamhet star alltid konsumenten. Det ar fér dem vi utvecklar vara produkter, och det
ar deras fortroende som driver oss att fortsatta férbattra vart arbete varje dag.

Vara malsattningar:

Var ambition ar att pa sikt nd en omsattning pa 1 miljard
kronor. For att na dit behdver vi fortsatta utveckla
verksamheten genom en kombination av organisk tillvaxt,
kontinuerlig produktutveckling samt genom att utforska
strategiska samarbeten och partnerskap.

Genom att stdrka vart erbjudande, utveckla nya produkter Affirsidén:

. . ; Ett noggrant utva
och arbeta tlllsammanso med ratt poartners skapar vi soriment av god och bra
forutsattningar for en langsiktigt hallbar tillvaxt. Samtidigt mat som alla har rad med

ar det viktigt for oss att expansionen sker ansvarsfullt och

i linje med vara varderingar kring kvalitet, hallbarhet och
kundnytta.

Vi p& Nybergs Deli har bestamt oss for att var ambition ar att bli Sveriges mest héllbara kéttfabrik.
Vi forstar att det &r ett otroligt hdgt satt mal men for oss &r det viktigt att vi kan och skall gora skillnad.

Alla steg och forandringar som vi gor pa vagen mot vart mal skall syfta till att minska var paverkan pa jord
och natur.

$ 1 9 AY'!J'!' \\ E il
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Om Olle Nyberg Chark AB

Om Olle Nyberg Chark

Familjeforetagets resa bérjade 1927 nar Allan Andersson tog steget in i branschen. Sedan 1991 har
verksamheten drivits vidare av hans barnbarn - Christer Andersson, Niklas Soderlind och Katarina
Hellsén Jarvin - som férvaltar arvet med samma entreprendrsanda och starka fokus pa kvalitet.

Mycket har utvecklats och moderniserats genom &ren, men karnan ar densamma. Kvalitet genomsyrar
fortfarande varje del av arbetet. Precis som fran bérjan handlar det om att valja de b&sta révarorna,
aldrig tumma pa standarden och alltid stréva efter ratt pris. Det inneb&r ocksa att hitta de basta
smakerna och omge sig med medarbetare som har den dar sarskilda fingertoppskanslan.

Var bastsaljare Gourmetmaorad Flaskytterfilé gjorde stor succé vid lanseringen 2008. Pa kort tid blev den
landets tredje mest salda kottprodukt och har sedan dess gatt under namnet "Originalet”.

Genom en noggrant utvald marinering gourmetmaras kottet for att bli extra mort och smakrikt, samtidigt
som saftigheten bevaras under tillagningen. Resultatet ar en produkt som passar lika bra till
vardagsmiddagen som till festligare tillfallen - och som, precis som manga av vara andra produkter, gor
det enkelt att lyckas i koket.

Idag ar vi omkring 70 engagerade medarbetare som varje dag arbetar for att forverkliga var vision:
Bra mat till alla.

Olle Nyberg Chark AB Hallbarhetsrapport 2025



Om Olle Nyberg Chark AB

Ledning

Verksamheten bedrivs i aktiebolaget Olle Nyberg Chark AB och marknadsfors under varumarket
Nybergs Deli. Bolaget ar ett helagt dotterbolag till Olle Nyberg Férsaljnings AB, dar majoritetsagare ar
koncernmoderbolaget Niklas & Christer Holding AB och minoritetsagare ar KHJ Holding AB.

Nybergs Deli leds av en VD med ansvar fér den dagliga driften. Till sin hjalp har VD en féretagsledning
som representerar samtliga centrala funktioner inom bolaget. VD rapporterar till styrelsen, som utover
en extern ordfdrande bestar av representanter for bade dgare och medarbetare. Agarna ar dessutom
aktiva i den operativa verksamheten.

Styrelse och foretagsledning har det overgripande
ansvaret for att driva, besluta om och folja upp
strategier, policys och rapportering kopplade till
hallbar utveckling.

Viktiga hallbarhetsfrégor lyfts till och hanteras av
foretagsledningen, medan det operativa ansvaret for
hallbarhetsarbetet &r delegerat till bolagets
Kvalitets- och hallbarhetschef.

Styrelse

I
VD

I
Ledningsgrupp
I I I I I
Ekonomichef Forsaljningschef Kvalitét- och Hallbarhetschef HR chef Fabrikschef

Olle Nyberg Chark AB Hallbarhetsrapport 2025
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Om Olle Nyberg Chark AB

Gorumetmorat Flask 69% Julskinka 29,1%

Ekonomi och marknad

@ Gorumetmorat Not 1,9%

Véra produkter saljs huvudsakligen pa den svenska
marknaden men vi exporterar aven till Frankrike,
Nederlanderna, England, Finland och Danmark. Vara
kunder finns framst inom dagligvaruhandeln men
aven inom foodservice.

Foretaget omsatte 2025, drygt 714 mkr, och hade en
balansomslutning pa 223 mkr.

Produktionsanlaggning

Vi foradlar styckningsdetaljer av révara med ursprung i
Sverige och dvriga EU, med utgdngspunkt i vara kunders
specifika behov och krav. Vart produktsortiment utgérs
huvudsakligen av konsumentforpackade produkter
under eget varumarke, Nybergs Deli, dar Gourmetmorad
flaskytterfilé &r en av vara mest efterfragade produkter.
Sortimentet omfattar aven flera varianter av jul- och
helgskinka samt produkter som tillverkas for
dagligvaruhandelns egna varumarken. Ar 2023 startade

vi aven upp produktion av farser, tarnat och strimlat kott
till restaurang- och storhushall.

Var produktionsanldggning ar belagen i Jordbro Foretagspark i Haninge kommun, strax utanfér Stockholm.
Anlaggningen byggdes helt ny 2021 och ar miljocertifierad enligt BREEAM In-Use med betyget Excellent.
Certifieringen innebar att byggnaden uppfyller hoga miljckrav och bedéms utifran flera kriterier kopplade
till hallbarhet och miljopaverkan. Den bidrar till minskad miljopaverkan, lagre driftskostnader och ett
langsiktigt varde for fastigheten, samtidigt som den majliggor jamférelser med byggnader pé en
internationell marknad och ger underlag fér kontinuerligt forbattringsarbete och proaktivt underhall.

Olle Nyberg Chark AB Hallbarhetsrapport 2025 7



Om Olle Nyberg Chark AB

Certifieringar och tillstand

Anlaggningen har miljo- och livsmedelstillstand for den verksamhet som bedrivs och
myndigheter kontrollerar regelbundet av att vi lever upp till de lagar och krav som stalls pa oss.

BRC Global Standard

For att sakerstalla hog kvalitet och —_
livsmedelssakerhet ar verksamheten certifierad “_.' )J
enligt BRC Global Standard for Food Safety. ) A N .
2025 genomfordes en oannonserad revision dar Food Safety

vi tilldelades betyget AA+, vilket bekraftar att m

vara rutiner och kontrollsystem haller en hég

standard.
IS0 14001
ki
Iwa Under 2025 miljocertifierade vi var verksamhet
CERTIFIED enligt ISO 14001 vilket ger oss tydliga verktyg
for hur vi ska arbeta med miljéfrégor och hur vi
ISO 14001 kan forbattra vart arbete. Vi ar aven KRAV
Kiwa Sertifiointi Oy certifierade for hantering av KRAV ekologisk
produktion.
Ecovadis
- A
Genom Ecovadis utférs en digital BRONZE | Top 35%

hallbarhetsrevision dar vart

héllbarhetsarbete granskas och revideras eCOVQd iS

externt. Vi ser det som en majlighet att ) . )
Sustainability Rating

DEC 2025

stérka vart hallbarhetsarbete genom de
forbattringsforslag och coachtips som
revisionen ger.

Olle Nyberg Chark AB Hallbarhetsrapport 2025



Om Olle Nyberg Chark AB

Kottets paverkan pa miljon

Vi vet att kott ar ett livsmedel med betydande
miljopaverkan och att konsumtionen star for en
betydande del av privatpersoners klimatpaverkan.

Majoriteten av klimatpaverkan sker tidigt i
kottproduktionen, redan i jordbruket. Utslappen i
jordbruket kommer fran olika kallor beroende pa
djurslag. ldisslande notkreatur ger hogre
klimatpaverkan an gris. En annan kalla till utslapp ar

foderproduktionen.

| var anlaggning i Jordbro hanterar vi kottravaror
i sista ledet och vi gor det s& effektivt som vi bara
kan. Vi har beslutat oss for att borja med att
grava dar vi star. Det vi kan paverka direkt ska vi
aktivt arbeta med.

| vart fall s& jobbar vi med effektiviseringar av
energiforbrukning, vattenanvandning,
plastférbrukning, transporter till och fran
foretaget och ocksa att bli battre pa att hantera

avfall och svinn.

Ansvarsfulla inkop

Vi ser vara leverantorer som partners och vi

samarbetar inom produktutveckling och for lopande

dialoger om forbattringar, vilket ar givande for oss

och véra partners. Innan samarbete med ny

leverantor utfor vi en leverantdérsbedémning genom

ett frdgeformulér som leverantdren far besvara. Q
Viktiga parameter som beaktas ur ett kvalitets- och |
hallbarhetsperspektiv dr bland annat . *
miljoledningssystem, certifieringar, miljopolicy och - \
uppforandekoder. Redan godkanda leverantdrer foljs

upp arligen, och vart tredje ar skickas

bedomningsunderlag ut for ny bedomning och
godkannande av leverantoren.

Olle Nyberg Chark AB Hallbarhetsrapport 2025 9



Om Olle Nyberg Chark AB

Konsumenter och samhéillsengagemang

Vara produkter ar till fér vara konsumenter. Vi
kommunicerar l[6pande med vara konsumenter via
sociala medier och var hemsida. Pa var webbplats
finns dven information om vara produkter och
inspiration i form av recept.

Synpunkter frén konsumenter ar en viktig del av vart
forbattringsarbete. | dialogen med konsumenter, aven
nar de inte ar nojda, far vi insikter som hjalper oss att
utveckla bade produkter och processer och
darigenom starka kvaliteten dver tid.

“Hej Nybergs deli!

Vilken otroligt trevlig 6verraskning med ett blombud. Snacka om ett foretag
som bryr sig om sina kunder aven fast detta var en reklamation jag gjorde.
Ni har fantastiska produkter som passar utméarkt pa middagsbordet.”

14

For att varna om och stotta betydelsefulla organisationer bidrar vi bade med ekonomiskt stod till

exempel cancerfonden och rosa bandet samt genom att skanka eventuella dverskott av livsmedel som

uppstar till sarskilt utsatta grupper i samhéllet via organisationer som jobbar med de grupperna till

exempel Helping Hands.

e *ORETAgs
N 2

CANCER

ROSA BANDET 2025

CANCERFONDEN " CANCERFONDEN

Olle Nyberg Chark AB
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Vasentlighetsanalys

Véisentlighetsanalys

Intressenter - samarhete for ett hallbart samhalle

Samarbete och samverkan ar en central del av var utveckling och en forutsattning for att kunna vaxa pa ett

hallbart s&tt. Vi &r dvertygade om att kunskap blir starkare nar den delas, och att vi tillsammans kan skapa

battre lGsningar.

Genom dialog med vara intressenter far vi vardefulla perspektiv och inspiration till de férbattringar och

forandringar vi genomfor. De fungerar ocksa som en viktig vdgvisare i vart arbete och hjalper oss att

sakerstalla att vi ror oss i ratt riktning mot ett mer hallbart samhille.

dialog, facklig dialog

Intresssentgrupp Dialogform Centrala frégor
) ) Vara produkter &r till for vara konsumenter,
Konsumenter Konsumentkontakt, sociala medier . N .
halsa och sakerhet, kvalitet och smak
Regelbunden kontakt med véra kunder genom
Kunder fys.|ska motenﬂ, d|g|tal? motenﬂoch.telefon. Arlig Kunders krav och forvantningar,
attitydundersokning for kartlaggning av
kundernas bild av oss.
. Fysiska moten och besdk, leverantors- Livsmedelssakerhet, miljo och
Leverantorer . . a
kontroller och utvarderingar hallbarhetsarbete, samarbetsformer
Medarbetare Medarbetarsamtal och undersokningar, direkt Arbetsmiljo, utvecklingsmdjligheter, trygg

arbetsplats, inkludering

Fackfdrening

Fackliga dialoger, skyddskommitté,
representant i styrelsen

MBL forhandlingar, systematiskt
arbetsmiljoarbete

Agare

Direkt dialog, diskussioner och beslut om
hallbarhetsfragor i styrelsen och
ledningsgruppen, regelbunden maluppfoljning

Tillstand, lagkrav for livsmedelssakerhet,
miljo och arbetsmiljo.

Myndigheter

Rapportering till eller dialog med myndigheter,
moten med branschorganisationer.

Tillstdnd, lagkrav for livsmedelssakerhet,
miljo och arbetsmiljo.

Bransch-
organisationer

Medverkan i olika méten som anordnas av
branschorganisationer Li, KCF, DLF.

Hallbar produktion, social hallbarhet,
produktion sdkra produkter.

Lokal samhalle,
Haninge kommun

Direkt dialog, rapportering

Arbetskraft, lokal miljgpaverkan,
Infrastruktur

Fastighetsagare

Direkt dialog med fastighetsagare.

Underh3ll och service av anldggning.
Optimering av anldggningen.

Intresse-
organisationer

Dialog om ekonomiskt stdd for att
varna om och stotta betydelsefulla
organisationer.

Cancerfonden, rosa bandet, donering av
varor till valgorenhetsorganistioner

Olle Nyberg Chark AB
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Vasentlighetsanalys

Dubbel vasentlighetsanalys

Som ett led i var successiva anpassning till EU:s krav pa hallbarhetsredovisning har ledningsgruppen
genomfort en uppdatering av var dubbla visentlighetsanalys i syfte att identifiera de mest vasentliga
amnena i ESRS standarden for var verksamhet.

Sektorovergripande standarder Sakorosdiia
standarder
(kommer senare)
Overgripande Milje Socialt
ESRS 1 ESRS E1 ESRS 51
Generella princ Klimatfarandringar Arbetare i foretaget
e - " e | o SME-standarder
(kommer senare)
ESRS2 ESRS E2 ESRS 82
Allménna krav, strategi, Férorening Arbetare inom vardekedjan
styrming och
upplysningskray for - -
vasentliga amnen
ESRS E3 ESRS 83
Vatten och marina resurser Drabbade samhéllen
ESRS E4 ESRS S4
Biologisk mangfald och Konsumenter och
ekosystem slutanviindare
ESRS E5
och
cirkular ekonomi

Genom att tillampa konceptet dubbel vdsentlighet sdkerstaller vi att hallbarhetsrapporteringen ar
relevant, trovardig och overensstammer med de krav som faststalls inom CSRD och ESRS samt
anpassas till den frivilliga VSME standarden for sma och medelstora féretag.

| rapportens avsnitt 5-7 beskriver vi hur vi fortsatter arbetet med respektive amne samt hur vi
kopplar detta till vart pdgdende arbete som utgar fran FN:s hallbarhetsmal 2030.

RENT VATTEN OCH 12 HALLBAR
FORANDRINGARNA SANITET FORALLA KONSUMTION OCH

1 BEKAMPA KLIMAT- ANSTANDIGA FREDLIGA OCH
ARBETSVILLKOR 1 INKLUDERANDE
OCHEKONOMISK SAMHALLEN

v

PRODUKTION

21l fele

TILLVAXT .
i .

Olle Nyberg Chark AB Hallbarhetsrapport 2025



Vasentlighetsanalys ””, JEIRIGS

rNYB

Dubbel vasentlighetsanalys

En hallbarhetsfradga ar vasentlig ur ett konsekvensperspektiv nar den hanfér sig till foretagets vasentliga,

faktiska eller potentiella, positiva eller negativa konsekvenser for manniskor eller miljo pa kort,
medellang eller lang sikt.

En hallbarhetsfrdga ar vasentlig ur ett finansiellt perspektivom den kan antas utlésa vdsentliga
finansiella effekter for foretaget som till exempel foretagets utveckling, finansiella stallning, finansiella
resultat, kassafloden, tillgang till finansiering eller kapitalkostnader.

KONSEKVENTIELL FINANSIELL
VASENTLIGHET VASENTLIGHET

Konsekvenser pa Risker och méjligheter pa
miljé och manniskor bolagets finansiella stélining

Genom att identifiera paverkan, risker och mojligheter blev resultatet att féljande sex &mnen ansags
vasentliga ur ett konsekventiellt och/eller finansiellt perspektiv.

E1 Klimatforandringar

E3 Vatten och marina resurser

E5 Cirkular Ekonomi

ST Egen arbetskraft

S2 Arbetstagare i vardekedjan

G1 Styrning

Olle Nyberg Chark AB Hallbarhetsrapport 2025
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Miljo

Miljo & hallbarhetspolicy

Var Milj6- och Hallbarhetspolicy omfattar de tre dimensionerna av begreppet Hallbarhet -

namligen ekonomiskt, socialt och miljomassigt ansvar.

Policyn undertecknas arligen vid ledningens genomgang och uppdateras vid behov.

Olle Nyberg Chark AB

Olle Nyberg Chark AB

Vi ska skydda var miljé genom ett aktivt miljdarbete

Vi ska ta ansvar fér medarbetares sociala vilbefinnande | hela
viirdekedjan

Vi ska ta ansvar fér fragor kopplade till djurskydd och biodiversitet
Vart féretag ska efterleva alla bindande krav
Var produktion ska vara hallbar och optimera resursanviindningen
Vi ska implementera cirkuléira 16sningar avseende material och avfall

Vi ska minska var klimatpaverkan genom effektiviseringar och
investeringar

Vi ska utbilda var parsonal i relevanta héllbarhetsfragor sa att alla aktivi
kan delta i arbetet med att ta ansvar fr ménniskor och miljé

Vi ska alltid beakta miljéeffekter vid farandringar i verksamheten

Vi ska arbeta med stindiga forbéttringar, vara lyhtrda och lyssna pa
kundermas Gns I och behov

Hallbarhetsrapport 2025
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Milj6

1 BEKAMPA KLIMAT-

i FORANDRINGARNA
E1 - Klimatforandringar @

Begransning av klimatforandringar

Kottbranschen — en bransch med betydande klimatutmaningar

Kottproduktionen ar forknippad med en betydande miljo- och klimatpaverkan.
Animalieproduktionen uppskattas sta for cirka 14-18 procent av de globala utslappen av
vaxthusgaser. Utslappen harror framst fr&n metanbildning hos idisslande djur samt fran
koldioxidutslapp kopplade till foderproduktion, markanvandning och transporter.

Kor, far och andra idisslare genererar metan genom sin naturliga fodersmaltning, vilket bidrar
vasentligt till sektorns klimatpaverkan. Grisproduktionens klimatp&verkan &r i huvudsak
kopplad till utslapp frén foderproduktion och gédselhantering. Jamfort med notkétt och lamm
har griskott generellt 60-70% l4gre klimatpdverkan per producerat kilo, &ven om den
produktionen ocksa medfér betydande utslapp.

Sedan 2023 ar vi anslutna till Science Based Targets
initiative (SBTi), en internationell organisation som
stédjer foretag i att faststélla klimatmal i linje med den
senaste klimatvetenskapen. Vart dtagande innebdr att
vi successivt ska minska vara utslépp av vaxthusgaser i
enlighet med malsattningarna i Parisavtalet, med
ambitionen att bidra till att begrénsa den globala
uppvarmningen till 1,5°C.

Klimatredovisning enligt GHG-protokollet

Vi har genomfort berdkningar enligt riktlinjerna i Greenhouse Gas Protocol (GHG-protokollet), som &r
den mest anvanda internationella standarden for berakning och rapportering av klimatpaverkan.

Den totala klimatpaverkan for scope 1, 2 och 3 uppgick till 80 967 ton CO2e. Den stdrsta delen av
utsldppen aterfinns i scope 3, som star for 99 % av den totala paverkan. | denna kategori utgor
kottravara den enskilt storsta utslappskallan.

Inom ramen for vart dtagande inom Science Based Targets initiative (SBTi) har vi som mal att 2030
reducera scope 1 och 2 emissioner med 46% till &r 2030, jamfort med basar 2019.

Under 2019 uppgick utslappen i scope 1 och 2 till 96,8 ton CO2e, medan motsvarande utslapp ar 2025
uppgick till 61,7 ton CO2e. Det motsvarar en minskning med 36 %, vilket innebar att vi ligger val i linje
med den utslappsreduktion som kravs for att nd SBTi-malet till 2030.

Olle Nyberg Chark AB H&llbarhetsrapport 2025 15



Miljs

E1 - Klimatforandringar

Energieffektivitet

Vi méater var energieffektivitet som totalt forbrukade kilowattimmar (kWh) per producerat ton,
berdknat som ett rullande medelvarde 6ver de senaste 12 manaderna. Uppféljning sker
méanadsvis for att sdkerstélla kontinuerlig kontroll, identifiera avvikelser och méjliggéra riktade
effektiviseringsatgarder.

Vart ldngsiktiga mal ar att till &r 2030 halvera den relativa energiférbrukningen (kWh per
producerat ton) jamfért med basaret 2019. All inképt el ar fornybar eller fossilfri. Darutover
producerar vi egen férnybar el genom var solcellsanldggning, som under 2025 genererade 227
588 kWh. | linje med vart mal skulle energiférbrukningen for 2025 vara 241 kWh per producerat
ton. Det faktiska utfallet blev 220 kWh per producerat ton, vilket visar att vi ligger fore plan och
féljer den utvecklingskurva som kravs for att na vart mal till 2030.

Som ett led i vart fortsatta forbattringsarbete planerar vi att genomféra en energikartléaggning for
att identifiera ytterligare effektiviseringspotential och starka var langsiktiga energistrategi.

Solceller @ Vattenfall

@ Langsiktigt mdl @ Utfall per dec érligen
500

400
300
200

100

Fordelningen mellan egenproducerad Halvera den relativa energiforbrukningen
el och inkdpt fornybar el fran vattenfall (kWh per producerat ton)

Olle Nyberg Chark AB H&llbarhetsrapport 2025 16



Miljs

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

E1 - Klimatforandringar

Transporter

Vi bedriver ingen egen transportverksamhet utan samarbetar med externa transportforetag.

| samband med att vi godkanner nya transportorer genomfaor vi en utvardering av deras
hallbarhetsarbete, vilket omfattar klimatpaverkan, andel fossilfria drivmedel, arbete med
bransleeffektiv kdrning, efterlevnad av miljolagstiftning.

Arligen foljer vi upp vara transportdrers insatser for att successivt 6ka andelen transporter med
fossilfria drivmedel och ddrmed reducera klimatpaverkan i transportledet.

Andelen fossilfria transporter 2025 var 33% och i dialog med vara samarbetspartners driver vi detta
arbete vidare.

Parallellt arbetar vi aktivt med att effektivisera vara interna processer genom ruttoptimering och
planering for fullastade fordon. Genom att minska antalet korningar och optimera fyllnadsgraden
bidrar vi till reducerad bransleforbrukning och lagre utslapp av vaxthusgaser.
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RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

E3 - Vatten och marina resurser

Vattenforbrukning

For att starka var resurseffektivitet och bidra till en l[dngsiktigt trygg vattenférsorjning har vi
satt ett tydligt mal for var verksamhet. Vart langsiktiga atagande ar att till ar 2030 halvera
vattenforbrukningen per producerat ton, jamfort med basar 2015.

Vi féljer upp var totala vattenforbrukning varje manad. Malet for vattenforbrukningen 2025 var
satt till 1,4 m®per ton producerat. Vi nddde inte malet for 2025. Det slutliga resultatet blev 2,0
m° per ton producerat.

Den storsta delen av var vattenforbrukning gar till rengéring
av produktionslokaler. Rengoring av vara lokaler ar en
forutsattning for att uppratthalla hég hygienstandard for
produktion av sakra produkter. Vatten som anvands for
nedkylning av maskiner sker i ett slutet cirkulerande system.

En vésentlig faktor som har paverkat var totala
vattenforbrukning ar 2025 att vi utokat en vattenrelaterad
produktionsprocess som tidigare utforts av extern part.

Med syfte att identifiera férbattringsomraden och effektivisera
vara vattenrelaterade processer, kommer vi genomféra en
systematisk kartlaggning av var vattenforbrukning. Arbetet ar

en del av var ambition att minska resursanvandningen och
stérka var miljoprestanda.

@ Mal m3/prod ton @ Utfall m3/prod ton
3.0

215
2.0
15
1.0

0.5

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Vart l&ngsiktiga mal ar att till &r 2030 halvera
vattenforbrukningen per producerat ton.
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E5 — Cirkular ekonomi

Avfall och resurseffektivitet

Vi arbetar malmedvetet for att minimera anvandningen av resurser i hela var verksamhet, med hansyn
till sdval miljoméassig som ekonomisk hallbarhet. Var utgdngspunkt &r att resurser ska anvandas
effektivt och ansvarsfullt genom hela vardekedjan. Genom ett systematiskt och langsiktigt arbete
strévar vi efter att optimera resursanvéndningen och minska verksamhetens miljopaverkan.

I v&r verksamhet har vi identifierat flera betydande forbattringsomréaden. Dessa omfattar bland annat
produkter som i dag férpackas i plastmaterial som inte &r atervinningsbart, avfall i form av
forbrukningsmaterial samt livsmedelsavfall som uppstar i samband med produktionen. Genom
riktade atgarder inom dessa omraden avser vi att minska var miljépaverkan och bidra till en mer
cirkular och resurseffektiv verksamhet.

Under 2026 inleder vi ett utvecklingsprojekt i samarbete med Sveriges forskningsinstitut RISE med
fokus pa att identifiera och minska resurssléseri i vara processer. Projektets mal &r att starka var
resurseffektivitet genom forbattrade arbetssatt, optimerade floden och mer hallbara materialval.

Hallbar konsumtion och matavfall

Matsvinn omfattar &tbara livsmedel som kasseras, exempelvis pa grund av felaktig forvaring eller
for att bast fore datum har passerat trots att maten fortfarande &r okej. Vilket skiljer sig fran
matavfall. V&r ambition for matavfall 4r att nd noll och att all mat vi producerar ska bli uppaten.

Mangden reklamationer ar férhallandevis &g mot producerad méngd, men for att minska matavfall
och resurssloseri mater vi och féljer upp samt analyserar orsaker till reklamationer manadsvis for
mojlighet till forbattringar.

Nar produkter av olika skal inte kan saljas, men
fortfarande ar sakra att konsumera - exempelvis varor
med kort datum eller produkter som inte fullt ut uppfyller
vara specifikationer - prioriterar vi att donera dessa till
valgorenhetsorganisationer.

Matavfall som inte ar sakert att konsumera, sdsom kott
som inte uppfyller livsmedelssakerhetskrav eller
restprodukter frén produktionen, skickas till
biogasanlaggningar. Genom energiatervinning omvandlas

avfallet till biogas, vilket bidrar till en mer cirkular
resursanvandning och stédjer den lokala
energiforsorjningen.
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E5 — Cirkular ekonomi (X)

Avfall

Vart overgripande mal inom avfallsomradet ar att minska den totala mangden genererat avfall, dka
dteranvandningen samt starka materialatervinningen i var verksamhet. Arbetet med
avfallshantering ar en integrerad del av var hallbarhetsstrategi och utvecklas kontinuerligt genom
uppfoljning, forbattrade processer och ckad medvetenhet i organisationen.

For 2025 faststalldes malet att den totala avfallsmangden inte skulle Gverstiga 16 kg per ton
producerad vara. Utfallet for aret uppgick till 19,2 kg per ton producerad vara, vilket innebar att
malet inte uppnaddes. Awvikelsen analyseras inom ramen for vart kontinuerliga frbattringsarbete
och ligger till grund for ytterligare atgarder for att forbattra resurseffektiviteten framat.

Vi har etablerade rutiner for kallsortering och atervinning av plast, wellpapp, kontorspapper och
metallskrot. Dessa atgarder bidrar till att material aterfors till kretsloppet och att andelen avfall
som gar till deponi eller férbranning minskar.

Brannbart restavfall som uppkommer i var produktion bestar av forbrukningsmaterial som
fororenats av organiskt material. Forbranning anvands for att minska smittorisk och hygienproblem
frén livsmedelsverksamheter.

Sedan 2023 har vi arbetat med att minska mangden brannbart restavfall genom forbattrad sortering
och atgarder for att minska ondédigt svinn av material och resurser.

Avfallstyp 2023 | 2024 | 2025

@ Brinnbart 61% @ Kott/Organiskt 36%

Brannbart 63% 68% 61%

@ Plast 1% Wellpapp 2%

W
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E5 — Cirkular ekonomi m

Plastanvandning och hallbara forpackningslasningar

Forpackningar ar en forutsattning for att kunna leverera sakra och hogkvalitativa kottprodukter.
Plast anvands idag eftersom materialet effektivt skyddar produkterna mot kontaminering, bevarar
kvalitet och forlanger hallbarheten. Samtidigt inneb&r plastanvandning en miljobelastning kopplad
till fossil ravara, resursférbrukning och avfall. Vart ansvar ar att anvdnda s3 lite plast som mgijligt,
gora den fullt dtervinningsbar och stegvis stélla om till cirkulara materialfléden - utan att
kompromissa med produktsakerhet eller bidra till okat matsvinn.

Plastforbrukning

Manadsvis foljer vi upp antal kilo inkdpt plast per producerat
ton produkt, som ett medelvarde. Plast som ingéri
matningarna ar bland annat plast som anvands for att tacka
over produkter, forpackningsmaterial och svepfilm kring
pallar.

Malet for 2025 var att minska plastanvandningen till 11 kg
per producerat ton. Utfallet for dret uppgick till 11,9 kg per
producerat ton. Resultatet visar att vi ndrmade oss méalnivan
men inte fullt ut uppnadde den. Arbetet med att effektivisera
materialanvandningen och minska plastforbrukningen

fortsatter under kommande ar.

© 2025 2024 © Mmal
14
12 V/"—’N\‘/’O—‘\./'\.__..
10 C < C C < C C C C < O
8
6
4
2
0

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

FN delmal 12.5 - Mal Kg inkopt

Olle Nyberg Chark AB H&llbarhetsrapport 2025 21



Miljs

12 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

E5 — Cirkular ekonomi Q’)

Forpackningsutveckling

Var ambition ar att minska klimat- och miljopaverkan frén férpackningar utan att
aventyra livsmedelssakerhet eller 6ka matsvinnet. For animaliska produkter, dar
klimatavtrycket frén sjalva révaran &r betydande, dr det avgérande att forpackningen
bidrar till att hela produkten kan konsumeras.

Under 2025 genomfdrde vi ett byte av forpackningsmaterial till monoplast pa en av vara
produktionslinjer for att forpacka ett urval av produkter. Projektet fick avbrytas pa grund av tekniska
utmaningar.

Vi fortsatter vart arbete genom samarbete med leverantérer av férpackningsmaterial, och féljer
kontinuerligt utvecklingen av atervinningsbara material for att identifiera l6sningar som pa basta sétt
mater vara krav pa funktion, kvalitet och hallbarhet.
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E5 — Cirkular ekonomi (X)

Samarbeten som uppmuntrar till materialatervinning och
materialateranvandning

Vi ar anslutna till Bower, en app som gor atervinning b&de enklare och roligare.
Genom appen kan vara konsumenter tjana pengar pa att atervinna vara férpackningar
genom att skanna streckkoden eller ta ett foto pa férpackningen.

Appen har smart igenkanning som snabbt identifierar
material, produkter och varumarken, och erbjuder

dven en atervinningsguide for att hjalpa konsumenten A bower

att sortera avfallet pa basta satt. fltel‘vinn a“t,
Genom att skanna vara férpackningar okar vi bll belonad-
mojligheten for konsumenterna att sortera och Ladda ner Bower-appen.
atervinna pa ratt satt, vilket bidrar till en mer cirkular

ekonomi.

2669 1586

Skanningar  Unika anvandare
2025 2025

Svenska retursystem

Vi ar anslutna till SRS - svenska retursystem. Det betyder att vi anvander oss av bade
returbackar och returpallar. Backarna och pallarna ar en del av ett cirkulart system
dar vi packar dem fulla och skickar till grossister och butiker for att sedan fa tillbaka
dem tomma for anvandning om och om igen.
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S1 - Egen arbetskraft

Var personal

Véra medarbetare &r en forutsattning for var ldngsiktiga utveckling. Under aret har vi fortsatt att arbeta
strukturerat med medarbetarupplevelse, hilsa och sdkerhet. Resultaten for 2025 visar b&de positiva och
negativa trender, vilket tydliggor vikten av ett fortsatt systematiskt och forebyggande arbete.

Medarhetarundersokning

Varje ar genomfar vi en anonym och digital medarbetarundersékning dar
vi mater nojdhet inom omraden som arbetsuppgifter, arbetsbelastning,
ledarskap, arbetsklimat, utbildning och utveckling, information samt
likabehandling. Resultatet sammanstalls och presenteras for
ledningsgrupp, chefer och medarbetare. Utfallet ligger till grund for
prioriteringar och forbattringsinsatser i den lopande verksamheten.

Under 2025 forbattrades resultatet jamfort med féregdende ar och dvertraffade vart interna mal.
Den positiva utvecklingen ar sarskilt viktig mot bakgrund av att flera andra arbetsmiljorelaterade
nyckeltal har férsamrats under aret.

Vi ser dock att hogre trivsel inte automatiskt leder till minskad sjukfranvaro till 6kad frisknarvaro.
Darfor behover vi fortsatta utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet parallellt med kultur- och
ledarskapsarbetet.

Halsa och valbefinnande

Arbetet i produktionen &r fysiskt kravande och staller hdga krav pa ergonomi och aterhamtning.
Under 2025 har friskndrvaron minskat jamfort med féregdende ar, vilket péverkar bade
arbetsmiljo, effektivitet och kostnader.

Kartlaggningssamtal genomfors vid upprepad
korttidsfrdnvaro eller lAngtidsfrénvaro for att battre forstd
bakomliggande orsaker och identifiera mojliga
stédinsatser. Vid behov anvands féretagshalsovarden som

stéd i bedomning och atgard.

Vi erbjuder friskvardsbidrag for att framja férebyggande

halsa. Under aret har cirka 50 procent av medarbetarna
nyttjat bidraget. Vi ser dver hur vi kan cka

anvandningsgraden och sanka eventuella trosklar for
deltagande.
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S1 - Egen arbetskraft

Tlll.\lﬁy
M

Frisknarvaro

Malet for friskndrvaro ar 94,5 procent. Under 2025 har vi inte
natt upp till malet och ser en negativ utveckling jamfért med
tidigare ar. En lagre frisknérvaro innebar dkad belastning pa
narvarande medarbetare och kan paverka verksamhetens
effektivitet samt kostnadsbild.

Vi ser behov av att arbeta mer forebyggande och systematiskt
med bade fysisk och organisatorisk arbetsmiljo fér att vinda
utvecklingen.

Arbetsmiljo och sakerhet

Vi bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete i samverkan mellan arbetsledning, arbetstagare och
skyddsombud. Skyddskommittén bestar av representanter fran samtliga parter och vi skerstaller att
arbetstagarsidan ar i majoritet. Féretagshalsovérden fungerar som oberoende stod vid behov.

Trots vara rutiner har antalet olyckor dkat under &ret samtidigt som antalet rapporterade
riskobservationer har minskat. Vi ser detta som en tydlig signal om att det forebyggande arbetet
behover starkas.

De olyckor som intraffat under aret har varit av varierande karaktar. De vanligaste typerna av olyckor
har varit kontakt med rorliga maskindelar, snubbel- och halkolyckor samt akuta 6veranstrangningar,
exempelvis i samband med lyft eller andra fysiskt belastande moment. Ungefar halften av olyckorna
resulterat i sjukfranvaro, som i de allra flesta fall har varit upp till en vecka. Majoriteten av skadorna
har darmed varit av mindre allvarlig karaktar.

-9

=== En minskad rapportering av riskobservationer

kan innebara att risker inte identifieras och
étgérdas i tid, vilket okar sannolikheten for
incidenter och olyckor.

Under aret har behovet av 6kad transparens
och delaktighet i arbetsmiljoarbetet
identifierats. Som en foljd av detta har beslut
fattats om att infora digitala
visualiseringsskarmar i produktionen under
2026 for att starka riskmedvetenheten och det
gemensamma ansvaret.

/C/' ‘
TN
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S1 - Egen arbetskraft
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Risktal

Vi arbetar sedan 2020 med det digitala systemet LIA som ar utformat av Afa
Forsédkring. Vart mal fér 2025 ar minst 3 riskobservationer per 10 000
arbetade timmar, max 1,35 olyckor per 10 000 arbetade timmar samt att
inga olycksfall ska sluta med sjukfrénvaro.

Resultatet for 2025 blev 1,90 riskobservationer och 1,79 olycksfall med/utan sjukfrénvaro per 10 000
arbetade timmar.

Vi uppmuntrar personalen att vara uppmarksamma pé risker och ddrmed ocksa 6ka
riskmedvetenheten. Om vi blir battre pa att upptdcka risker, rapportera dessa och vidta atgarder
kommer antal olyckor att minska.Vi har regelbundna méten med arbetsledare, skyddsombud och HR
dar vi diskuterar arenden, analyserar orsaker och tar fram atgarder.

Jamstalldhet

Vi bedomer att en mer jamn konsfordelning kan bidra
till en bredd av perspektiv och starka arbetsmiljo och
innovation. Malet &r att hela foretaget ska ha en
fordelning om hogst 70 procent man och minst 30
procent kvinnor.

Konsfordelningen ar fortsatt relativt jamn bland
tjansteman och i ledningsgruppen, medan
produktionen domineras av man. Vi uppmuntrar
kvinnliga sékanden nar vi rekryterar.

Tjdnsteman Produktion Ledningsgrupp Totalt

@ Kvinnor Man @ Kvinnor Mén @ Kvinnor Mn @ Kvinnor Mén

77%

49% 86%

50%
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Uthildning och kompetensutveckling

Under aret har vi genom projektet “Kraft, att férandra” tagit viktiga steg mot en mer
hallbar och vilfungerande arbetsmiljé. Tva av vara medarbetare som deltagit, Firat

och Radmila, beskriver resan som bdde larorik och utvecklande - inte bara foér dem

sjalva, utan for hela organisationens arbetssatt.

Projektet har gett utrymme att reflektera dver vara processer och se dem med nya dgon. For Firat har det
varit sarskilt vardefullt att fa dela idéer inom teamet och tillsammans diskutera hur arbetsmiljon och
kvaliteten i det dagliga arbetet kan forbattras. Att arbeta gemensamt med problemldsning har starkt
lagkanslan och skapat en mer effektiv vardag dar fel och hinder hanteras snabbare och mer systematiskt.

Radmila lyfter fram hur projektet 6ppnat dérrar till nya perspektiv genom insikter frén andra foretag i
branschen. Kombinationen av teori, praktiska évningar och observationer ute i verksamheten har gett en
djupare forstaelse for helheten. Sarskilt arbetet med att visualisera fléden har blivit ett avgérande verktyg
- en metod som gjort det mojligt att identifiera flaskhalsar och se l6sningar som tidigare inte varit lika
tydliga. Tillsammans har deltagarna funnit satt att arbeta smartare, inte snabbare.

Redan under projektets géng har flera férandringar blivit synliga. Firat beskriver hur kommunikationen
forbattrats och hur arbetsprocesserna blivit mer strukturerade. Det har lett till att teamet snabbare hittar
ratt fokus och kan ta fram lésningar som verkligen gor skillnad i vardagen. Han upplever ocksé att
arbetskapaciteten har okat - inte genom hogre tempo, utan genom tydligare arbetssatt.

Radmila berattar om ett konkret experiment som genomfordes i samband med utbildningen. Teamet
valde att analysera informationsfloden mellan avdelningar infér stérre kampanjer och satte upp atta mal
for forbattring. Resultatet vertraffade férvantningarna - tio mal uppnaddes. Visualiseringen av flodet
ledde bade till effektivare produktion och en forbattrad arbetsmiljo, nagot som blivit en stark bekréftelse
pa att ratt metodik ger verklig forandring.
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Uthildning och kompetensutveckling

Béade Firat och Radmila ser projektet som en startpunkt for ldngsiktig utveckling. Firat
beskriver hur hans satt att se pa rollen som produktionsledare forandrats, sarskilt i
stressade situationer. Han tror att fortsatt arbete med projektets metoder kan leda till
annu battre kommunikation, hogre motivation, minskat sloseri och okad kvalitet.

Radmila lyfter fram betydelsen av att implementera verktygen fran Kraft att forandra i det stérre
utvecklingsarbetet "Resan”, dar malet &r att skapa tydliga och hallbara flodesprocesser for hela
verksamheten. Hon betonar vikten av att sprida kunskapen vidare och involvera alla medarbetare,
sa att forbattringsarbetet blir en naturlig del av vardagen och bidrar till en stabil och langsiktig
verksamhetsutveckling.

Genom “Kraft, att forandra” har vi starkt var interna hallbarhet - i form av effektivare arbetssatt,

okad delaktighet och battre arbetsmiljo. Projektet har visat att nar vi arbetar tillsammans,
strukturerat och med ratt verktyg, kan sma steg leda till stora och varaktiga forbattringar.

LARTRAPPAN
Verktyget hjalper till att fa ett
effektivt genomforande av en forandring

Utveckla

g Lara ut
L 2
(PY) _—
[ Tillampa
Vilja
Forsta - Kvitto

Kanna till
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Arbetstagare i vardekedjan

Vara leverantorer utvdrderas infor godkdnnande enligt faststéllda kriterier som inkluderar relevanta
hallbarhetsaspekter. Uppféljning sker arligen genom en strukturerad utvardering for att sakerstalla att
nodvandiga certifieringar ar giltiga samt att inga allvarliga incidenter eller avvikelser har rapporterats
under perioden.

Om avvikelser identifieras inleder vi en dialog med berdrd leverantdr i syfte att sakerstalla att
korrigerande atgarder vidtas och att nédvandiga férbattringar infors.

Leverantorerna har kategoriserats utifrdn verksamhetstyp, vilket méjliggér anpassade frageformular
dar fragestallningarna ar relevanta for respektive kategori. Det bidrar till en mer traffsdker bedémning
av hallbarhetsrelaterade risker och arbetstagarnas villkor i vardekedjan.

Under hosten 2023 genomfordes en kartldggning av leverantérer baserat pa deras svar i
leverantorsenkaten. Resultaten utgor ett underlag for fortsatt uppfoljning och dialog med leverantorer

som identifierats ha behov av att starka sitt hallbarhetsarbete.

Nedan redovisas en dversikt av resultatet 2023 samtliga kategorier.

Vart tredje ar skickas nya enkater ut. Nasta kartldggning och ny bedémning kommer att genomféras
under 2026.

Som ett led i att ytterligare starka styrningen av hallbarhetsfrégor i leverantérsledet pagar dven arbete
med att ta fram en uppforandekod for leverantorer.

Parallellt utvecklas en inkdpspolicy som ska stodja inkdpsfunktionens arbete med ansvarsfulla inkdp och
bidra till en mer strukturerad uppfoljning av leverantorer.

91% Miljopolicy
61% Certifierade enligt ett mijoledningssystem

54% Overvakar och minimerar koldioxidutslapp

959 ng speC|f.|I.<.e.| altgarder eller initiativ for att A
minska miljépaverkan i

Levererar sina produkter/tjanster med

35% e
fossilfria transporter
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G1 - Affarsetik

Ansvarfullt foretagande

Nybergs Deli bedriver sin verksamhet i enlighet med principer for ansvarsfullt foretagande och god
affarsetik. Vi har atagit oss att folja den uppférandekod som antagits inom branschorganisationen Kott-
och Charkuteriféretagen. Koden omfattar omrdden sdsom djuromsorg, arbetsmilj6, miljghansyn samt
efterlevnad av kollektivavtal, lagar och andra tillampliga regelverk.

For att ytterligare stirka styrningen av affarsetiska fragor i leverantdrsledet pagar dven arbete med att
ta fram en uppforandekod for leverantorer.

Vart fokus ar att produkten &r till f6r konsumenten. Vi strévar efter att bygga djupa och breda relationer
med vara kunder och leverantérer. Vart mal ar att samarbeta och bygga partnerskap dar
foretagsledningen sékerstéller att intressekonflikter inte uppstar.

Som ett komplement till uppférandekoden har Nybergs Deli tagit fram en folder "Vart férhallningssatt”,
som beskriver vara varderingar, var kultur och vart arbetssatt.

Véra ledarskapsverktyg ar ocksa sprungna ur forhallningsattet. Ledare och nyckelpersoner utbildas i en
for oss framtagen ledarskapsutbildning som grundar sig i vart forhallningssatt. All personal far del av
var folder nar de anstalls och vi féljer upp forhallningsattet [pande. Alla ledare har ansvar for att
arbeta enligt foldern.

Nybergs Delis leanhus utgor grunden for var verksamhetsstrategi och ar ett centralt verktyg i vart
hallbarhetsarbete. Genom att arbeta systematiskt med principer fran Lean production stravar vi efter
att minimera sléseri, optimera resursanvandning och skapa langsiktigt vérde for bdde verksamheten
och samhallet.
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Styrning

DELMAL

61 - Affarsetik

Bra mat till alla!

Lagarbete

Engagemang

Just Ratt
in time fran mig
Ledarskapsfilosofin

Var kultur

Eliminera sloserier Stabilitet Visualisering

Langsiktighet Standardisering Standiga firbéttringar

Vart grundrecept

Visselblasare

Foretaget har etablerat en visselblasarpolicy och en funktion for rapportering av misstankta
oegentligheter eller andra férhallanden som strider mot bolagets riktlinjer eller lagstiftning.
Rapporteringsfunktionen utgérs av en fysisk brevl&da for visseblasning som endast VD och HR-
chef har nyckel till.

P3 det sattet sakerstaller vi att alla tveksamheter eller oro som medarbetare har kan lamnas
anonymt och alltid ndr hégsta ledningen. Brevlddan kontrolleras varje vecka och rapporteras pa

ledningsgruppsmaten varje manad.

Under 2025 inkom inga rapporter via bolagets visselbldsarfunktion.
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Om rapporten

Om rapporten

Inledning och omfattning

Denna rapport redogor for hallbarhetsarbetet under 2025 inom varumérket Nybergs Deli.
Verksamheten bedrivs i aktiebolaget Olle Nyberg Chark AB, som ar helagt av Olle Nyberg Forsaljnings
AB och ingar i en koncern under moderbolaget Niklas och Christer Holding AB samt KHJ Holding AB.

Rapporten omfattar verksamheten som bedrivs i Jordbro Foretagspark.

Rapporteringsramverk

Rapporten har upprattats med utgdngspunkt i strukturen i GRI-standarden. Amnesomraden inom
ESRS-standarden har anvéants som stod for att identifiera, analysera och prioritera de fragor som
bedoms vara mest vasentliga i Nybergs Delis hallbarhetsarbete.

Godkannande och granskning

Rapporten har godkants av ledningsgruppen for Nybergs Deli. Den har inte varit foremal for extern
granskning eller verifiering.

Datakvalitet

Uppgifter och nyckeltal i rapporten baseras pd méatningar frén féretagets egna métare, rapporter
frén el- och vattenleverantérer samt datautdrag fran verksamhetens avvikelsehanteringssystem.

Vid fragor och feedback gallande rapporten kan dessa skickas till;

Pernilla Eklof Joakim Inaeus
Kvalitet- och Hallbarhetschef VD
pernilla.eklofdnybergsdeli.se joakim.inaeus(dnybergsdeli.se
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GRI Index - Rapport 2025

GRI 1: Foundation 2021 Sida / sidor
i rapporten
Hallbarhetsomrade
GRI 2 Allméanna upplysningar
2-1 Organisationens namn 6
2-2 Enheter som inkuderas i hallbarhetsredovisningen 6
2-3 Redovisningsperiod 32
2-3 Redovisningscykel 32
2-3 Kontaktperson for frdgor angaende redovisningen 32
2-5 Externt bestyrkande 32
2-6 Aktiviteter, varumarken, produkter och vardekedja 3,4,5
2-7 Information om anstallda och &vrig personal 9
2-9 Bolagsstyrning 4,6
2-11 Agarstruktur och bolagsform 6
2-12 Styrande organs roll och paverkan pa verksamheten 6
2-13 Delegering av ansvar 6
2-14 Styrande organs roll avseende hallbarhetsrapportering 32
2-15 Intressekonflikter 30
2-22 Strategi for Hallbar utveckling 4
2-23 Policies for ansvarsfullt foretagande 14
2-24 Integrering av ansvarsfullt foretagande i organisationen 6,11,14
2-26 Visselbldsarmekanism 31
2-27 Lagefterlevnad 14
2-28 Medlemskap i organisationer 1
2-29 Tillvdgagangssatt vid intressentdialog 11
2-30 Kollektivavtal 1
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GRI 3 Vasentlighetsanalys ?Ida ety
i rapporten

3-1 Genomfdrande av vasentlighetsanalys 11,12,13

3-2 Vasentliga omraden 13

3-3 ,&tgérder baserat pa resultat av vasentlighetsanalys 15-31

GRI 201

201-1 Omsattning 7

GRI 203 Indirekt

ekonomisk paverkan

203-1 Investeringar 3

GRI 204 Inkopsmarknader

204-1 Inkdp fran lokala leverantdrer 7

GRI 205 Antikorruption

205-1 Antikorruption, policys och information 30,31

GRI 302 Energi

302-1 Energiforbrukning 16

302-3 Energieffektivitet 16

302-4 Minskad energiforbrukning 16

GRI 303 Vatten och

avloppsvatten

303-5 Vattenforbrukning 18

GRI 305 Emissioner

305-5 Reduktion av vaxthusgaser 15

GRI 306 Avfall

306-2 Avfallshantering 19.20
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GRI 308
Leverantorsutvardering
308-1 Utvardering av nya leverantérer 9,29
GRI 403 Hilsa och Skerhet Sida / sidor
i rapporten
403-1 Ledningssystem for Halsa och sdkerhet 24,25,26
403-2 Hantering av incidenter och olyckor 25,26
403-3 H&lsovard 24,25
403-4 Skyddskommitte 25
403-5 Utbildning i Halsa och sakerhet 27
403-6 Friskvard 24
403-7 Férebyggande atgarder 25,26
403-9 Arbetsrelaterade skador 25,26
403-10 Arbetsrelaterad sjukdom 25,26
GRI 404 Utbildning
404-1 Antal utbildningstimmar 27,28
404-2 Utbildningsprogram 27,28,30
GRI 405 Mangfald
405-1 Méngfald i organisationen 26
GRI 417 Marknadsfdring och
markning av produkter
417-1 Krav pa markning av produkter 5,23
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